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PREAMBULE
Le présent réglement de formation est applicable a l'ensemble du personnel du Service
Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes-de-Haute-Pravence (SDIS 04) :

Personnel Administratif, Technigue et Spécialisé (PATS) ;

Sapeur-Pompier Professionnel (SPP) ;

Sapeur-Pompier Volontaire (SPV) ;

Sapeur-pompier auxiliaire {emploi d'avenir) ;

leune Sapeur-Pompier {JSP) ;

Service civigue ;

Toute autre personne extérieure au SDIS 04 susceptible de participer & une action de
formation en tant que stagiaire ou formateur.

YVYVYYVYY

H a neur objectif de rappeler les droits et obligations du personnel en matiére de formation au sein de
I'établissement. Il définit également les rdles et missions des différents acteurs dans ce domaine.

En formalisant les grands principes de gestion de la formation, il facilite la compréhension et
rappropriation des dispositifs de formation par les agents, la dispense de tout ou partie d'une
formation, le Compte Personnel d’Activité {CPA)...

En complément de ce réglement, un plan pluriannuel de développement des compétences sera mis
en‘cetvie, C'est un outil de pilotage prévisionnel et opérationnel de gestion et de développement des
compélences au sein du SDIS. Il a pour objectif de fixer les orientations stratégiques de
I'établissement en actions de formation, tout en optimisant les codts. [l est traduit annuellement par
un catalogue et un calendrier des formations.

CONTEXTE

La formation est un domaine en constante évolution réglementaire, qui oblige une adaptation
permanente, Ce réglement répond sur ces points a cet objectif

L.e réglement de formation permet d'optimiser les ressources financiéres consacrées 4 la formation.
La mutualisation des ressources pédagogiques est un axe essentiel et recherchée sur toutes les
actions de formation, prioritairement au niveau des concepteurs pédagogiques, formateurs, plateaux
techniques...

Ainsi, plusieurs formations, telles que les formations pour les SPP ou de spécialités, peuvent étre
mutualisées avec d'autres structures {autre SDIS, Ecole d'Application de la Sécurité Civile (EcASC),
Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP)..)

Le taux de renouvellement des effectifs supérieur a 50 %limpose des contraintes budgétaires et
organisationnelles fortes sur la formation,

Par ailleurs, les Centres d'Incendie et de Secours {CIS) font face a une forte évolution de I'activité, de
nature a épuiser la disponibilité des SPV. Dans ce contexte, la forrmation doit denc s'adapter et ne pas
étre vécue comime une contrainte supplémentaire, mais bien comme une opportunité d'évalution, de
montée en compétences et de motivation. Cela nécessite dimpliquer tous les acteurs de la formation.

ENJEUX

les enjeux de ce réglement de formation sont de favoriser le développement des compétences et de
reconnaitre les compétences déja acquises. |l propose des parcours de formation qualifiants adaptés,
notamment en ce qui concerne le volontariat, Il permet d'optimiser ies ressources humaines et
financiéres dédiées a la formation en charge :

> De concevoir et mettre a jour les référentiels internes d'organisation de formation et
d'gvaluation {RIOFE) de toutes les formations dispensées par ['organisme formation du
SDSIS 04 ainsi que le référentiel interne d'évaluation (RIE) ;



> De participer a |'encadrement des actions de formanon etaux epreuves d eva}uation lorsque
cela est nécessaire ;

» De garantir 'homogénéité de la politique et docmne formatlon departementales

» Dassurer la veille techmque et operationneile compte tenu des evolutlons reglementalres
ou des bonnes pratigues. - e :

1 Le cadre juridique

1.1 Rappel des textes Eete

» Code général des collectivités territoriales ; S

3 Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; . Lt

» Loi n° B4-53 du 26 janvier 1984 portant statut general des fonctionnaires t.c.'rnte«‘i'ae B ebs v
hotamment son article 17, . - = reer TN

¥ Loin® 201-851 du 20 juillet 2011 relative a I engagement des sapeurs- pompiers voionialneé EL’ S
a son cadre juridique ; LT

» Décret n® 2013-412 modifié du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs pompiers volontaires ;. Te )

> Décret n° 2017-164 du 9 février 2017 modifiant le décret n® 2012-520 du 20 awril 20l2ﬂpo‘rﬁant
statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs- p@mpliﬂrss Te
profeSSIonneEs pece

> Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du CPA dans la fonction pijbaliqi_leg o et
et a la formation professionnelle tout au long de la vie ; coss

»  Arrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs- pompiers
volontaires ;

»  Arrété du 22 aolit 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

% Avis du Comité Consuitatif Dépariemental des SPV (CCDSPV) du 25 février 2020 ;

¥ Avis du Comité Technigue (CT) du 25 février 2020 ;

> Délibération du bureau du Conseil d’Administration du SDIS (CASDIS) du 15 mars 2020.

1.2 Principes

La formation est un outil de management du SDIS nécessaire pour répondre aux évolutions des
missions et des techniques. Pour ['agent, la formation permet la tenue d'un emploi ou d’'une activité.

Cela recouvre I'ensemble des dispositions qui sont prises pour organiser le développement des
compétences des SPP, SPV, PATS, volontaires cmques el agents contractuels, soit plus !argement
tout le personnei du SDIS 04. .

1.3 Les types de formation

Les formatlons permettent l‘acquisition et - l'entretien des : compétences . nécessaires - a
I'accomplissement des missions et a I'exercice des activités de chacun des agents du SDIS Q4. ...

1."architecture de la formation comprend :
» Les actions de formation obligatoires :

« Les formations d'intégration et de professionnalisation pour tous les fonctionnaires
territoriaux ;

e Les formations de professionnalisation organisées régulierement tout au long de la
vie professionnelle, & 'occasion de I'affectation sur un poste a responsabilités ;

- Les actlons de formatlon a I mltlatlve de I" employeur de I agent

-6 Les formatlons cle perfectlonnement pour Ie developpement ou Iacqunsmon de
compétences;
-+ Laformation de preparatlon aux concours et examens professmnnels de Ia Fonction
- publigue ; - : . : S _ .



* La formation personnelle visant a parfaire la formation d'un agent pour satisfaire un
projet professionnel ou personnel.
1.4 Le cadre réglementaire de la formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires

Les caractéristiques et les conditions d'exercice des différentes activités tenues par les sapeurs-
pompiers sont définies dans le cadre de référentiels arrétés par le ministre chargé de la sécurité civile,

LCes réfarentiels se déclinent de la maniére suivante :

141 Les référentiels de tronc commun
-es formations de tronc commun des sapeurs-pompiers sont organisées autour des :
Textes portants statut des SPP et des SPV ;
Textes définissant les emplois et les activités pouvant &tre tenus ;
Référentiels ou guides relatifs aux formations :

Reférentiels Nationaux d'Activités et Compétences (RNAC SPP et SPV) ;
Référentiels Nationaux d'Evaluation {RNE).

YVYVY

142 Les référentiels du Service de Santé et de Secours Médical {SSSM)
Les formations des membres du SSSM sont fixées par les textes suivants |

» Décret n° 2006-1719 du 23 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emploi des
infirmiers d'encadrement de sapeurs-pompiers professionnels ;

» Décret n® 2000-1009 du 16 octobre 2000 modifié relatif au statut des infirmiers de SPP :

> Arrété du 16 aor 2004 relatif aux formations des médecins, pharmaciens et infirmiers de
SPP;

> Arrété du 13 décembre 1999 modifié relatif A [a formation des SPV,

Aterme, ces textes devaient &tre modifiés pour adopter le méme schéma que les formations de tronc
commun.

14.3 Les référentiels de spécialités

Les formations de spécialités sont organisées selon les principes édictés dans les RNAC, et a défaut
et dans l'attente de leur parution, par les Guides Nationaux de Référence {GNR).

Chaque RNAC ou GNR prévoit des modalités de dispense totale ou partielle de formation ainsi que |a
composition des commissions prévues par "arrété du 22 aolit 2019 et chargées d'étudier les dossiers
dans leur domaine de compétence.

L4.4 Les éléments de doctrine opérationnelle
La doctrine opérationnelle reféve de la compétence de I'Etat, en application de I'article L 112-2 du Code
de la sécurité intérieure. Celle-ci s'impose a I'ensemble des SPP et des SPV dans le cadre de leur
activité opérationnelle,
L.es formations sont organisées conformément a ia doctrine opérationnelle, en particulier :

» Les Guides de Doctrine Opérationnelle {GDO)

Ces documents ont pour objectif de permettre au Commandant des Opérations de Secours
{COS) de construire son raisonnement tactique.

Il existe ainsi des ;
* Guides de doctrine généraux (commandement d'opération.} qui portent des
dispositions cormmunes a tout type d'intervention ;



+ Guides de doctrine thématiques (SUAP, INC, PIV, RT..}, qui décrivent les phénomenes
globaux et les stratégies de lutte, quel que soit le milieu dans quuel se deroulent les
opérations ;

e Guides de doctrine spécifique a des milieux opérationnels, qui ont vocation a préciser
les risques et les stratégies & mettre en ceuvre dans.un miliey partlcuher {éclienne,
aéranef, milieux agrlcoles S : N

» les Guides de Technlques Operat:onnelles {CTO):

Ces documents ont pour objectif de mettre a disposition des 5DIS I'ensemble des méthadés
et techniques opérationnelles utilisées pour l'atteinte des objectifs du COS, en fonction deg ™'+ "¢

différents environnements rencontrés en opération. TR
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Ces documents ont pour objectif d'offrir rapidement les éléments opérationnels, de méniﬁrfé .
synthétique, sur une problématique nouvelle ponctuelle (self stocRage, |50Iat|on par
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{es actions de formation des sapeurs-pompiers, y compris les formations d’adaptatiep gux ¢
risques locaux, sont organisées conformément a la doctrine. Les RNAC font notamm@nt e
réfarence aux GDO et aux GTO. s et et

XX &

¥ les Référentiels Internes d'Organisation de Formation et d'Evaluation {RIOFE) (annexév&l*)a

Les RIOFE définissent les modalités d’organisation et d'évaluation des formations. A cetitre,
ils sont validés par le directeur départemental, le CT, le CCDSPV et le CASDIS, puis annexes
au présent réglement,

» Le Référentiel Interne d'Evaluation {RIE) dispositions générales (annexe 8.1)

Le RIE détermine les dispositions générales des évaluations dispensées au sein du SDIS 04,
Les dispositions spécifiques {objectifs d'évaluations, la composition de la commission
d‘atrribution et dispense de formation) sont intégrées dans le RIOFE de chaque formation.

2 Les acteurs de la foriation et leurs roles
2.1 Le SDIS, organisme de formation

Le SDIS est un organisme de formation habilité & délivrer des formations a son personnel. A ce titre,
il assure la majorité de ses formations en interne, Toutefois, il peut confier tout ou partle d'une
Formatlon a d autres etabltssements ou orgamsmes de formatlon habllites s

L'arrété du 22 aoflt 2019 re!atlf a Ea formatlon des sapeurs-pompiers preclse Ies Formattons pour
lesquelles fe SDIS doit obtenir un agrément. L'agrément initial est délivré, pour chaque type de
formation, par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC) pour
uhe durée de trois ans, renouvelable aprés avis favorable du préfet de la zone de défense concerneé.

Déclaré a la Direction Régionale des Entreprises de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de 'Emploi (DIRECCTE] et certifié, le SDIS peut dispenser des actions de formation aupres de
personnel extérieur a I'établissement. '

La formation est au coeur du management dit SDIS 04 Elie repose sur-un reseau de formateurs
s'inscrivant dans un cadre hlerarchlse : : : S :

211 Le Drrecteur Departemental des Serwces d’lncendre et de Secours {DDSIS}

Le DDSIS est le garant de I'application des textes réglementaires eh vigueur. II er les objectifs &
atteindre en matiére de formation au chef de Groupement des Ressources Humames et met a
disposition du service formatien les moyens poury parvenir S



212  Lechef du Groupement des Ressources Humaines (GRH)

Responsabile de l'organisme formation du SDIS, il :

»

>

Analyse les besoins et les demandes, congoit et évalue le plan pluriannuel de développement
des compétences avec les différents acteurs ;

Met en ceuvre la politigue de formation du SDIS, propose fes otientations et évolutions en
prenant en compte la gestioh prévisionnelle des effectifs, des emplois, des activités et das
compétences du personnel ;

Préside les commissions d'atiribution et de dispense des formations tefles que définies dans
chaque RIOFE ou le cas échéant les CNR.

213  Le chef du service formation

[*lacé sous l'autorité du chef du GRH, il ;

v

NYVYVY

YV VY

Elabore, suit et évalue le plan pluriannuel de développement des compétences et sa
déclinaison annuelle ;

Assure le contrble et le suivi des livrets individuels de formation ;

Assure la veille juridique et réglementaire en matiére de formation :

* Est le garant de la doctrine départementale de formation ;
- Assure le paramétrage de Foutii informatique de suivi de |a formation ;

Assure la coordination des bureaux de la mise en ceuvre des formations et de lingénierie
pédagogique et le recrutement des formateurs, sur proposition du référent pédagogique
départemental compétent dans son domaine ;

S'assure de la mise en oeUvre des formations au profit du personnel du SDIS ;

Coordonne les formations extérieures au SDIS ;

Coordonne et anime les réseaux de formateurs.

214 Lechefdu bureau de la mise en ceuvre de la formation

Placé sous I'autorité du chef du service formation, if ;

YVvY VY

Coordonne le pool de formateurs placé sous son autorité ;

Assure la supervision de ['organisation de I'ensemble des formations départementales et la
conformité de gestion des formations {application processus, annexe 8.2) ;

5'assure que les RIOFE soient appligués ;

Est garant de I'application stricte de la doctrine formation ; ‘
Désigne les responsables des formations ou valide les propositions réalisées par les
commandants de compagnie pour ce qui concerne les formations organisées par les
compagnies ;

Contrdle et valide les retours des dossiers formation avant qu'ils ne soient traités par le
service compétent.

215 Le chef du bureau de lingénierie pédagogique

Place sous l'autorité du chef de service formation, il ;

>

Réalise la conception et propose les modifications des documents formation (RIOFE, livrets
de professionnalisation, catalogue de Mises en Situation Professionnelle {MSP)..) au regard
des parutions et évolutions des textes réglementaires ;

Congoit et met & jour les parcours de formation sur la Formation Ouverte A Distance (FOAD) ;
Met a jour ia documentation opérationnelle sur le site intranet du SDIS et la bibliothéque
FOAD ;

Gére et met en ceuvre les conventions des formations extérieuras.



216 Le référent pédagogique départemental

Désigné par lettre de mission du DDSIS, il :

¥» A pour mission la conception du contenu pédagogique permettant la professmnnalisatlon et
la formation des formateurs accompagnaleurs ;

¥ Coordonne I'ensemble des accompagnateurs et des ressources de formatlon recensées sur
liste d'aptitude dans son domaine de compétence ;

s Fait le choix des environnements pédagogigues en construisant les MSP qu'il propose au
chef du bureau de la mise en ceuvre de la formation et mesure les effets de [a formatior:';“ .7
217 Lecommandant de compagnie .

Placé sous l'autorité du DDSIS, il : . : AR

» Estl'interlocuteur du service formation en matiére d'organisation, de suivi et d’évaluatiégmdeis
actions de formationlide sa compagnie ; o

» Estsecondé dans ces tAches par un responsable formation de compagnie ; g«.e T

» Exprime les besoins de formation individuels et collectifs pluriannuels et annuels ; — * <*

» Valide, sur propasition du chef de centre, les candidatures de stage du personnel placg sous .
S0n auLorité ; e

» Est le garant du suivi de la Formation de Maintien et de Perfectionnement des Acquis {ﬁ\;’l{[}ﬂ\)
a I'échelon de la compagnie ; Jeeee

¥ Prapose tout élément en lien avec les formations qu'il juge nécessaire ; “aiee®

» Evalue I'adéquation entre les acquis de la formation et les situations réelles de travail ;

% Est le garant de |'organisation des formations réalisées au sein de sa compagnie.

218 lLe responsable formation de compagnie

Issu d'un CIS de la compagnie, placé sous ['autorité du commandant de compagnie pour les missions
ci-dessous, il :

>

VVvVvYvY V¥

Participe & I'élaboration du calendrier annhuel de formation conformément au plan pluriannuel
de développement des compétences ;

Coordonne la mise en ceuvre des formations a I'échelon de la compagnie dans le respect des
référentiefs en vigueur

Accompagne le commandant de compagnie dans le recensement des besoins de formation ;
Propose les mesures d'amélioration nécessaires issues des évaluations de fin de stage ;
Assiste le commandant de compagnie dans le suivi des FMPA ;

Veille aux conditions d'hygiéne et de sécurité appEiquees dans ie cadre des formations de la
compagnie. s IR

219 Lechef de centre

Placé sous ['autorité du commandant de compagnie, il ;

>

Y VYV Y

Exprime les besoins de formation individuels et coIIect:fs annuels et plurlannuels du centre
auprés du commandant de compagnie |

Sélactionne et valide les candidatures de stage du personnel placé sous son autorité, en
s'agsurant qu'il dispose des prérequis nécessaires ;

Est le garant du suivi de la FMPA a I'échelon du Ci5 ;

Accompagne les stagiaires avant et aprés la formation, conformément aux bilans
individualisés {plans d'actians) ou des FOAD mises en place ;

Désigne un tuteur pour chaque staglalre engage dans une formatton m!tlale

2110 Le responsable formanan du CIS

Placé sous l'autorité du chef de centre, il : o L .
¥ Est I'interfocuteur privitlégié du responsable formatlon de ia: compagme _
> Assure linterface entre le chef de centre et le respensable formation-de la compagme
> Assiste le chef de centre dans l'inscription aux formations du personnel du CI5 ;




Développe la fonction formation au sein de son CIS ;

Assure la gestion des FMPA ;

Participe a la mise en ceuvre des formations déconcentrées dans son centre ;
Veille a 'accompagnement.

YV VY

2111 Le concepteur de formation (FOR-CO)

Il recoit pour mission la :
¥ Conception et validation de RIOFE ;
¥ Coaordination des actions de formation a I'échelon départemental ;
> Réalisation d'outils pédagogiques spécifiques ;
*» Formation des farmateurs accompagnateurs ou accompagnateurs de proximité.

2112 Le formateur-accompagnateur (FOR-ACC)

I recoit pour mission la :

Coordination de stages ;

Mise en ceuvre de I'évaluation des compétences ;
Definitfon du plan individuel de formation ;

Mise en ceuvre d'outils pédagogiques spécifiques ;
Coordination des ACC-PRO.

Y VYWY

Uniesponsable de stage est désigné parmi les FOR-ACC pour chaque stage par le chef du bureau de
la mise en ceuvre de ja Formation.

Il est chargé:

De [a préparation du stage ;

Du suivi du bon déroulement des actions de formation ;
De I'animation de I'équipe pédagogique ;

De compléter le dossier administratif du stage ;
D'organiser I'évaluation du stage et des stagiaires.

YVVVYY

2113 L'accompagnateur de proximité (ACC-PRO)

tl assure, sous l'autorité du responsable de stage, la mise en ceuvre des farmations conformément
aux RIOFE,

ll met en ceuvre ;

l.es exercices des équipes de garde ;

Les manceuvres ;

Les débriefings de retour d'intervention ;

L'accueil et l'intégration en unité :

La préparation de stagiaire avant d‘alfer en formation ;

L'accempagnement de stagiaires aprés e retour de formation ;

Les missions auprés des organismes de formation {Ecole départementale des SDIS voisins,
ECASC, ENSOSP..).

VYV VVYVY

2114 Léquipe pédagogique d'une formation

L'équipe pédagogique est chargée de la mise en ceuvre de la formation en se conformant aux RIOFE
en vigueur, ainsi qu'aux preconisations du service formation.

Suivant I'action de formation, efle peut se composer:
¥» D'unresponsable de la formation {FOR-ACC) ;

» Deformateurs (ACC-PRO) ;
» D'assistants ;



¥  De logisticiens ;
» D'experis. -

Le logisticien est un agent mis a la disposition du responsable de stage, soit ponctuellement, soit
pendant la durée totale de la formation pour assurer le suivi logistique de l'action de formation. i
permet aux stagiaires de bénéficier de MSP proches de la réalite.

| ’assistant est un agent intervenant dans les stages. il joue notamment le rdle de victime, d’équipier,
de conducteur ou d'aide. Il permet aux stagiaires de bénéficier de MSP proches de la réalité. Par
ailleurs, I'activité d'assistant permet au nouvel ACC-PRO d'acquérir I'expérience nécessaire pou Lk,
intégration dans les équipes pédagogiques. :;, .
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L'expert, sapeur-pompier ou non, apporte ponctuellement sa competence dans son domame 1l peut
également participer aux MSP en jouant son propre rdle, B T RTAE AT ER ¢
LN
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2115 Le stagiaire | fevte

&

Il est acteur de sa formation. [l bénéficie d'un accompagnement individualisé {ui permettant d‘acgqgéﬁ;r
ou consolider ses compétences. Principal acteur de son proiet d'évolution professionnédlle’ &t
personnelle, il exprime ses besoins individuels de formation et s'engage a participer aux act|dns de
formation auxquelles il est inscrit. o

3
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It participe, sur demande, & I'évaluation de I'adéquation entre I'action de formation et les snuat:gnﬂ de
travail rencontrées, cerst

Le sapeur-pompier doit, lorsqu'il est en formation, respecter la discipline du corps départemental, la
tenue, le réglement intérieur. Il doit présenter une image digne du service. Tout manguement & ces
obligations peut faire I'objet d'une exclusion immédiate de la formation et de sanctions disciplinaires.

2116 Letuteur

Un tuteur est désigné par le chef de centre auprés de chaque apprenant avant/pendant/aprés la
formation.

Il & pour missions :

» D'accompagner le futur apprenant en s'appuyant sur les supports pédagogiques de
formation tels qua la FOAD ;

De suivre le plan d'action de I'apprenant ;

De rendre compte au chef de centre de toute diﬂ“‘culte rencontree par I apprenant

- -De part|C|per ala vaildatlon du staglalre S
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S 21007 Le J'eune Sapeur—Pomprer {}SP)

La formation des ISP doit étre prise en compte pour une meilleure intégration en tant que SPV.

Les objectifs suivants sont recherchés

Intégrer la formation de JSP dans le dispositif de formation du SDIS ;
Constituer un réseau d’animateurs ISP formés et diplémes ;
Développer un réseau de proximité des sections JSP ;

Garantir un niveau de formation de qualité.

YVVY

2118 La cominission d’atmbunon et de dispense de formanon

La dispense de formation a pour but de prendre en compte des competences ou des expenences déja

acquises en vue d'obtenir une attestation de formation un titre ou un diplome. L'examen des dossiers.

est el’fectue par une commlssion dont !a composmon est determlnee dans chaque RIOFE ou GNR
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Celte méme commission est chargée de l'attribution des diplémes sur proposition de I'équipe
pedagogique au regard des différentes évaluations organisées tout au long de la formation et
précisées dans e Réglement Interne d'Evaluation-dispositions générales.

2.2 lLes acteurs externes a la collectivité
221 Le Centre National de ia Fonction Publigue Territoriale {CNFPT)

Situe a La Garde (83} pour son antenne régionale, le CNFPT est 'organisme public de formation des
2zliectivités territoriales (mairies, départements, régions, établissements publics tels que le SDIS),

{haryé d'assurer des missions liées a 'emploi et la formation des fonctionnaires territoriaux, il est
financé par une cotisation obligatoire des collectivités, Sous certaines conditions, les SPV peuvent
accéceer a des formations dispensées par le CNFPT.

222 L’Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP)

Situde a Aix-les-Milles, 'ENSOSP assure la formation d'intégration ou d'adaptation a I'emploi des
officiars, les formations a certaines spécialités {ex : prévention), la formation des membres du SSSM
er d'attres formations supérieures.

223 L’Ecole d’Application de la Sécurité Civile {ECASC)

Sitzée sur le domaine de Valable, a Gardanne, 'EcASC dispense des formations de spécialités comme
la lutte contre les feux de forét, la conduite tout terrain, le sauvetage nautique, le sauvetage
déblaiement...

2.3 Les autres organismes publics ou privés

Le SDIS peut également solliciter d'autres prestataires pour les formations dont il ne posséderait pas
les agréments ou les ressources en interne (par exemple : travail en hauteur, vérification des EPI..).

3 Le plan pluriannuel de développement des compétences
3.1 Le plan départemental pluriannue] de développement des compétences

Ce plan pluriannuel est un outil de prospective, de gestion et d’analyse, permettant de Faciliter les
projets de service et le respect des réglementations, d'anticiper les mutations du service, tout en
accompagnant les agents dans ["évolution de leur cariigre. [l permet de planifier les actions de
formation sur plusieurs années, en intégrant es obligations réglementaires et notamment les
élements définis par le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques (SDACR), tout
en s'assurant des ressources financiéres. Il a vocation a étre validé tous les ans pour les années N + |
aN«+3.

Il a pour objectifs de ;

» Transcrire les orientations stratégiques de Fétablissement en politique de gestion des
competences, traduites en actions de formation ;

» Répondre aux besoins des agents qui souhaitent progresser dans leur parcours
professionnel ;

» Permettre le pilotage de la formation departementale & pastir des arientations fixées

¥» Maitriser et optimiser les colits.

Pour son élaboration, il est pris en compte :

» Les projets d'évolution du SDIS: le besoin de doter I'établissement d'outils permettant
d’accompagner le personnel tout au long de sa carriere dans un environnement réglementaire
en constante évolution. lis correspondent aux axes stratégiques de ['établissement en
matiére de gestion des ressources humaines ;



» Lévolution des emplois, des activités et des compétences attendues: il s%agit.du
recensement des besoins du 5DIS dans les domainas administratifs, techniques et
opérationnels. issue notamment du SDACR, la définition des besoins détermine la politique
de formation sur treis années ;

» Les souhaits exprimés par les agents : il s'agit de mettre en place les outils facilitant feur
promotion, le renforcement de leurs connaissances et/ou l'acquisition de nouvelles
compétences,

Une consultation des instances accompagne ce projet lors de sa validation :

% Avis des instances {CT, CCDSPV, Commission Administrative et Technigue des Services
d’Incendie et de Secours {CATSIS)) ; . e
» Validation par délibération du CASDIS. R
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3.2 Le calendrier annuel de formation S _:_ R T eeeees
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Le SDIS valide chague année un catalogue de formations, sous la forme d'un calendrzer tiré tu alan cvece
pluriannuel de développement des compétences. Il permet de G s
» Définir la programmation des actions internes et externes pour I'année N+l ; Teele
» Déterminer les moyens humains, matériels et financiers nécessaires. )
Le calendrier annuel de formation doit faire apparaitre, pour I'ensemble des statuts, les formpetions ...
initiales/intégration, les formations continues/avancement, les FMPA et les formatidne .
spécialités, - :_ear
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Il est &laboré par le chef du GRH, les chefs de groupement fonctionnels et fes command F\Etéeqie
compagnie contribuant a la définition des besoins annuels, dans le cadre d'une gestion prévisio ohné II
des emplois et des compétences. |l est ensuite soumis pour approbation au DDSIS, avant le

septermbre de I'année N-1.

Toutes les demandes de stages sont 4 réaliser en ligne (WebFOR) par les agents. Les chefs de centre
et les commandants de compagnie doivent émettre respectivement un avis et un ordre de priorité sur
les demandes de stage de leurs agents, stagiaires et formateurs, au plus tard 1 mois avant la
formation. Tout avis défavorable doit &tre motivé par le supérieur hiérarchique concerné.

Le FOR-ACC ou FACC-PRO souhaitant encadrer un stage pourra &tre retenu sur tout ou partie d'une
formation, aprés validation du responsable de la formation désigné par le chef du bureau de la mise
en ceuvre des formations el le commandant de la compagnie siége de la formation.




4 Les différents types de formations
4.1 Les formations des PATS

Schéma récapitulatif des formations statutaires obligatoires des PATS

Nomination lan 2ans 3ans 4 ans 5ans 6 ans 7 ans
' i ' ' H ' ' '
L] 1 L] L] 1] L] ] 1]
[} 1 ] L] ] L] L] 1]
[ ] 1 [ ] L] ] ] L] L]
L] 1 1] L] [} [ L L]
1] . . [ ] 1] 1] L] L]
1 L] L} 1 L] L] L] L]
o" F- A A i L i i ._

1 an aprés la nomination
Formation d'intégration

5 jours pour les cadres d'emploi de catégorie C
- 10 jours pour les cadres d'emploi des catégories A et B

o >

2 ans aprés la nomination
Formation de professionnalisation au premier emploi
3 @ 10 jours pour les cadres d'emploi des catégories A et B
3 a0 jours pour les cadres d'emploi de catégorie C
Cycle de 5 ans a l'issue de la Formation de professionnalisation au premier emploi

Formation de professionnalisation tout au long de la carriere
2 410 jours pour tous les cadres d'emploi

A réaliser dans les 6 mois qui suivent l'affectation
Formation de professionnalisation suite a la prise de poste a responsabilité
(3 & 10 jours pour tous les cadres d emploi)

Prise de poste

a responsabilité g " . "
Formation de professionnalisation Formation de professionnalisation
suitea la prise de tout au long de la carriére

poste a responsabilité

4.11  Les formations d’intégration
L'objectif de la formation d’'intégration est de doter I'agent, nouvellement hommé dans un cadre
d’emploi, des connaissances relatives a I'environnement territorial. La formation porte notamment sur
l'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales et sur le statut de la fonction
publique.
Elle peut &tre commune a différents cadres d'emplois.

Est tenu d’accomplir la formation d’intégration :

> Le fonctionnaire nommeé stagiaire a la suite d'un concours ;
» Le fonctionnaire de catégorie C recruté sans concours.

Les agents nommés par voie de promotion interne peuvent étre dispensés de la formation
d'intégration,

La durée de la formation d’intégration est prévue de 5 a 10 jours selon le cadre d’emploi. La formation
d'intégration est accomplie au cours de l'année qui suit la nomination dans le cadre d'emploi. Le
contenu de la formation est fixé par le CNFPT.

La titularisation du fonctionnaire est subordonnée a I'accomplissement de la formation d'intégration.



4 12 Les formalions de profess:onnahsanon

l.a formation de professmnnallsatlon permet au fonctlonnalre de sadapter a son empfcu et de
maintenir ses compélences a niveau tout au long de sa carriére. :

Elle comprend:
» La formation de professionnalisation au premier emploi ;
» La formation de professionnalisation tout au long de la carriére ;

» La formation de professionnalisation en cas d'affectation sur un poste a responsabilités.

Le contenu de ces formations est adapté aux emplois que le fonctionnaire a vocation a qecuper,
compte tenu des missions définies par son statut particulier. FARA

. L o g BN . Tt . . . . & 1 ® €
. . . . . . . . o : : € + ¥ LS
Tout fonctionnaire deit accomplir 1a formation de professionnalisation, e CEE ST ewes
P et { &
- . - 0 K] . ®
La Formation de professionnalisation au premier emploi feree

£

&
La formation de professionnalisation au premier emploi doit étre accomplie aprés la Formanén
d'intégration, au cours des deux années qui suivent la nomination dans le cadre d'emplois.
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Le contenu de cette formation, pour permettre I'adaptation & 'emploi, n’est pas déterminé a I’ avafnce et
I dépend des besoins propres de chague agent en fonction de son profil et de sa fiche de pdste. Sar ¢
durée varie selon la catégorie du fonctionnaire ; be, T (e

[
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» 3410 jours pour le personnel de catégorie C; :
» 5310 jours pour le personnel de catégories B et A, e
Le supérieur hiérarchique, en relation avec le GRH, détermine la durée et les actions de formation a
suivre par chaque agent, en fonction de I'évaluation de ses besoins et aprés concertation avec cefui-
ci.

Chaque PATS recevra en complément une formation aux gestes qui sauvent et a usage des
extincteurs, Ces formations seront organisées par le service formation du SDISO4.

La formation de professignnalisation tout au long de la cariére

L a durée de la formation de professionnalisation tout au [ong de la carriére est comprise entre 2 et 10
jours, selon les cadres d’emplois, par période de cing ans.

En cas de changement de cadre d'emplois, F'obligation de formatlon lmposee au titre du cadre
d'emplois d'origine cesse pour la péricde en cours..

La premigre période de formation tout au. Iong de la carrlere debute a I lssue des deux ans sulvant la
nomination dans le cadre d‘emplons - : : : e

La formation de professjionnalisation pour affectation sur un poste a responsabilités

Le PATS nommé sur un poste & responsabilités bénéficie d’'une formation de professionnalisation
dans les six mois suivant son affectation. La durée de la formation est comprise entre 3 et 10 jours,
selon les emplois.

Constitue un poste a responsabilités :

»  Un empiloi fonctionnel ;
¥» Un emploi de direction ou d'encadrement assorti de responsabilités partlculleres et ouvrant
" droit & la Nouvelle Bonification Indiciaire {(NBI) ; '
¥ Un emploi declare emplm a responsabllltes par I’ autorlte terrltorlaie apres aws du CT

Les emplois de chef de groupement adjomt cheF de groupement et chef de ser\nce sont con51deres
comme des emplois a responsabilités. :




Le PATS qui suit une telle formation est dispensé, pour la période en cours, de la formation de
professionnalisation tout au long de la carrigre. Une nouvelle période de formation de
professionnalisation tout au long de |a carriére débute a I'issue des six mois.

La collectivitéd fixe, en concertation avec le PATS, la nature et la durée des formations de
professionnalisation, en fonction de ses besoins.

La promotion interne est subordonnée a I'accomplissement des formations de professionnalisation
prévues par le statut particulier du cadre d'emplois d'origine du PATS concemné.

4.2 L es formations des SPP

Ces formations s'imposent aux SPP dans fe cadre des statuts particuliers, Elles permettent
Facquisition et l'entretien des compétences opérationnelles, administratives et techniques
nécessaires a 'exercice de leurs activités,

Elles ccmprennent ;

> Les formations d'intégration et de professionnalisation & la suite de la namination dans un
-houveau cadre d'emplois ;
» Les formations de professionnalisation.

Les formations sont dispensées principalement au sein des SDIS, de FENSOSP, de 'ECASC ou du
CNPT,

Leurs durges sont fixées par les textes relatifs a Ia formation des SPP. Les durées des formations
dispensées au sein du SDIS sont précisées dans les RIOFE,

4.2.1 Les formations d'intégration et de professionnalisation
Ces formations d'intégration et de professionnalisation sont dispensées aux

Sapeurs et caporaux ;
Sergents ;

Lieutenants de 2™ classe ;
Lieutenants de 1% classe ;
Capitaines ;

Colonels.

VVYVYVYY

4.22 lLes formations de professionnalisation

La formation de professionnalisation aux emplois opérationnels et d’encadrement est destinge 3
permettre au sapeur-pompier de s'adapter a son emploi a la suite d'un changement de grade ou d'une
affectation sur un poste a responsabilité,

Elle comprend ;

La Formation d'Adaptation a I'Emploi {(FAE) ;

La formation d'affectation sur un poste a responsabilité ;
La FMPA;

Les formations aux specialités ;

Les formations d'adaptation aux risques locaux.

YVYVVYVY

Les FAE

L.a FAE a pour objet de permeltre au SPP d’acquérir, dés sa nomination, les capacités nécessaires 3
la tenue d’un nouvel emploi dans le cas d'une promotion interne.



Ces FAE sont dispensées aux :

Caporaux pour I'emploi de chef d'équipe ;
Caporaux chefs ;

Adjudants ;

Lieutenants de 1 classe ;
Commandants.
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Les formations d'affectation sur un poste a responsabilités

Ces formations sont dispensées aux :

» Sous-officier de garde ; 2 sesees
» Chefde centre; s P
» Chef de groupement ; .
» Colonel.

4.3 Les formations des SPV . .

L'arrété portant sur la formation fixe les obligations de formation pour pouvoir exercer les différentes «
activités de SPV, non-membre du SSSM, accessibles par des modules ou blocs de compétel‘ig:es

composant le tronc commun des activités ou les spécialités opérationnelles. P
s teee
Les formations comprennent . - W IR e
tee ‘
» Les formations initiales ; Y nen

» Les formations continues et de perfectionnement ;

» Les formations d’adaptation aux risques locaux permettant de développer des compétences
opérationnelles relatives & des risques locaux, recensés dans le SDACR, non couverts par les
formations de spécialités.

Les activités de SPV se composent de 4 domaines d'activités :

» Le SUAP;
> L'INC;
> LeDIV;

» Le Secours Routier (SR).
Le parcours de formation permet dés le recrutement :
» De donner de la lisibilité a moyen et long terme ;

» D'inciter les recrues a prendre part aux responsabilités dans le cadre de perspectives
d’avancement, et ainsi de pérenniser le taux d'encadrement,

Teaans T+6ans T+ 10ans

Chef d'agres une Chef d'agres tout
equipe engin

Chef d'équipe

L'engagement opérationnel du SPV est possible sur opérations au fur et a mesure de l'acquisition
des compétences correspondantes aux domaines d'activité.



L'activité SUAP constitue un point d'entrée ouvrant la possibilité, pour ceux qui le souhaitent, d’'une
evolution vers 'ensemble des activités opérationnelles.

Profils d'activité :

Sous réserve d'aptitude médicale, dés le recrutement ou en cours d'activité, les SPV ont la possibilite
d’exercer leur activité suivant les profils arrétés ci-aprés :

¥ Profil SUAP : attribuant la compétence « secours d'urgence aux personnes » uniguement ;
¥ Profil toutes missions : attribuant 'ensemble des compétences liées aux activités de tronc
commun hormis l'activité SR, dispensée en fonction des activités réellement exercées.

Tous I=2s profils recoivent une formation «module sécurité» lors de la journée d'accueil
déoartementale (JAD), afin de valider la compétence d'apprenant.

En ccurs d'engagement, le profil peut évoluer, sur demande du SPV ou en fonction de I'aptitude
mediraie, selon les principes arrétés par note de service.

4.3.1 Les formations initiales fannexe 8.5)
La fermation initiale d'éguipier
Dés son recrutement, le sapeur participe obligatoirement & une JAD, durant laquelle i recoit une
informetion générale sur 'organisation du SDIS 04, les régles d'hyaiéne et sécurité, le déroulement
de sa formation initiale, ainsi gu‘un rappel sur la charte nationale du sapeur-pompier volontaire.
I doit également satisfaire, dans le cas d'un engagement toutes missions, aux mises en situation
permettant d'apprécier I'aisance sur un parcours adapté et satisfaire & I'obligation du palier 4 du test

« Luc léger » {référence GDO feux de structures).

Les sapeurs suivent, dés leur nomination, une formation initiale, Cette formation est dispensée tout
ou partie en fonction des activités réellement exercées et du profil retenu.

Les contenus, les durées et les modalités d'organisation sont fixés dans des RIOFF validés par le
CASDIS,

La fin de la période probatoire fau minimum de | an et au maximum 3 ans) est conditionnée 3

I'obtention du module transverse et du domaine d'activité équipier SUAP au minimum. Dans le cas
contraire, it est mis fin a F'engagement.

Les formations initiales de lieutenant et de capijtaine {annexe 8.5)

Les officiers de SPV regoivent dés leur nomination une formation initiale leur permettant d'exarcer,
au sein des SDIS, les activités opérationnelles, administratives et techniques.

Ces formations initiales sont dispensées aux :

¥ Lieutenants ;
¥ Capitaines.

En ce qui concerne les agents recrutés sur litres, les dispositifs relatifs & la compréhension des
activités permettant au SPV de suivre la formation initiale font I'objet d’un parcours individualisé.

4.3.2 Les formations conlinues et de petfectionnement (annexe 8.5}
Celles-ci comprennent les formations d'avancement et les FMPA,

Les formations liées aux avancements de grade ont pour objet de permettre aux SPV d’acquérir les
compétences nécessaires a I'exercice de nouvelles activités.



Le parcours de formation interne au SDIS .intégre si nécessaire I'accés aux plateaux technigues
régionaux (SDIS 13, 05 et ENSOSP) afin de proposer les meilleures conditions de MSP.

La formation de cheFd egurge

La formatlon n est pas une condrtron Iavancement pour iacces au grade de caporal Toutefors le
SPV ne peut exercer une activité qu'aprés validation de la formation cotrespondante,

Les conditions de nomination au grade de caporal sont .

> Titulaire du module SAP «DéquipierD» ;
» 3 ansdesapeur;

> l'avis favorable du chef de centre et du commandant de compagnle . ' Cfesete
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La formatron de chefd agres une egmge feefer T
& P
Gete & &
La formation nest pas une condition & I'avancement pour 'accés au grade sergent. Toutefoisde SRV |7 17
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Les conditions de nomination au grade d'adjudant sont AR )

% Titulaire des modules du chef d'agrés tout engin (INC, MEA, FDF, DIV, SUAP) ; veee

» 4 ansdesergent;

» L'avis favorabte du chef de centre et du commandant de compagnie.

Les formations d’avancement d'officiers

Ces formations sont dispensées aux :
% Lieutenants/chefs de groupe ;
» Capitaines/chefs de colonne ;
> Commandants et lieutenants colonels/chefs de site.

Les officiers SPV sont nommés avant formation. lIs suivent aprés leur nomination une formation
«limmersiond» au sein des services de la DDSIS.

Les experts sapeurs- pomplers volontalres sul\rent un module «d observatronD» des pranques
departementales : : : DT

E_ regrrse d actrvrte agres susgensron d engagement
Les SPV ayant cessé Ieur actlwte depws moins ‘de c1nq ans peuvent etre reengages dans une
qualification, sous une appellation ou dans un grade identique a celui qu'ils détenaient au moment
de la cessation de leurs fonctions, sous réserve de satisfaire aux conditions d'aptitude médicale. A

cette occasion, un plan d'action est systématiquement proposé pour permettre |a remise a niveau du
SPV.

Le SPV ayanteu:
»  Un arrél dactivité inférieur a l an: conserve son grade et devient opérationnel apres
réalisation des FMPA obligatoires ;
» Un arrér d'activité comptis entre 1 el 5 ans ; conserve son grade et suit une remise & niveau
aprés étude de son dossier. pat | le GRH en lien avec la hiérarchie de proximité ; - - '
» Un arrét d'activite supeneur 5 ans: reprend I’ml:egrallte dune procedure de premrer
engagement : . : - Sl o : .




Le recrutement de SPV avani une expérience de sapeur-pompier

Lors du recrutement d'un sapeur-pompier ayant une expérience de sapeur-pompier {Unité
d’Instruction et d'Intervention de la Sécurité Civile (UlISC), Bataillon des Marins-pompiers de Marseille
{BMPM], Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris (BSPP), autre SDIS..), le GRH est chargé d'étudier
avec I'agent recruté le parcours de formation effectué dans la ou [es précédentes structures,

En fonction des éléments recueillis, une procédure de dispense de formation peut é&tre enqgagée, en
lien avec un plan d'action permettant I'intégration du SPV houvellement recruté.

L'apprenant

La 1unction d'apprenant n'est possible qu'aprés acquisition du module «IPrompt secoursi»
compienant une formation aux régles de sécurité individueile et collective sur intervention,

4.4 .25 formations communes aux SPP et SPV
441 Les FMPA

Le maintien dans I'emploi ou dans Factivité peut étre conditionné par des FMPA. Celle-ci a pour objer
la préscrvation et I'amélioration des compétences. Pour les SPP, cette formation est dispensée sur le
temps de travail.

La durée, les modalités et la périodicité des FMPA de tronc commun et des spécialités sont arrétés
par ie CASDIS {annexe 8.4). Elles sont intégrées dans le plan pluriannuel de développement des
cempetences et déclinées chaque année au travers du calendrier annuel de formation.

Le suivi est & ce jour dématérialisé et fait Fobjet d’une validation qui ouvre droit a inscription sur liste
d’aptitude.

La validation de la FMPA peut étre obtenue soit par la participation & une formation
{apprenant/formateur), soit lors d'une opération justifiant la tenue de l'emploi. Les retours
d'expérience (RETEX) organisés par le Groupement de la Gestion des Risques (GGR) et le séminaire
des chefs de centre sont intégrés au titre des FMPA.

Les niveaux dans chaque domaine peuvent étre regroupés et mixés {Fl et FMPA) afin que chacun
tienne les fonctions réellement exercées {formation dite «Jintégréel»).

La FMIPA de tropc commun

La formation de maintien des acquis obligatoire est fixée 4 12 heures/an minimum et 40 heures/an
maximum. Une dérogation de 8 heures supplémentaires peut étre accordée pour le personnel d'un
centre de secours, aprés demande motivée du chef de centre au GRH et validation du commandant
de compagnie. Elle est organisée sefon un programme établi par le service formation au pius prés des
CiS. Le chef de centre el le commandant de compagnie sont les garants de la mise en ceuvre de ces
formations. Elles doivent étre réalisées avant le 30 novembre de Fannée « N » pour une prise en
compte sur 'année N+l,

La FMPA de spécialijtés
Chaque domaine d'activité établit, dans ses RIOFE, les conditions du maintien des compétences.
Les durées des FMPA des spécialités sont arrétées par le CASDIS (annexe B.4). Les

programmes des FMPA sont arrétés par les conseillers techniques des spécialités chaque début
d'année,

4.4.2 Les formations d'adaptation aux risques locaux

Ces formations permettent de prendre en compte les risques locaux recensés dans le SDACR,



Le SDIS 04 intégre systématiquement la spécialité «Ofeux de forétD» dans les formations de tronc
commun, pour les SPV ayant choisi le profil «Jtoutes missionsl». Ces formatlons sont organisées en
presenttel at compietees par un dlsposmfde FOAD.

Les mocfalttes et ia penodlc;te des Formatlons dadaptatlon aux rlsques Iocaux sont eres par le
DDSIS et intégrées dans le plan de développement des compélences.

4.4.3 |es formations de spécialiteés

Ces formations s'imposent aux sapeurs-pempiers dans le cadre de l'exercice d'une specnallﬁe E‘Ifes” ceet
permettent 'acquisition et lentretien des aptitudes opérationneles, nécessaires a l'exercice @le Ieurs L
activités spécialisées. PUTT eerens
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Les caractéristiques et les conditions d’accés exigées pour ces formations sont définies dans I‘a cadreces:s
de référentiels spécifiques. Sk :
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Les effectifs et les conditions d’exercices sont fixés par le réglement opérationnel, en accord aveciles ¢
conseillers techniques départementaux de chaque spécialité, Un plan de dévejoppement .des

compétences est ainsi établi et intégré dans le calendrier annuel des formations. A
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4.5 Les formations des membres du S55M
451 Les formations d'intégration

La formation d'intégration est obligatoire a la prise de fonctlon pour les medecms pharmaciens,
lnﬁrmiers el cadres de sante de SPP ' -

452 Les FAE

Les FAE de groupement et de chefferie sont obligatoires en fonction du poste occupé, sur e méme
dispositif que pour la filiere des officiers SPP.

La FAE de niveau chefferie de santé permet d'accéder aux fonctions de médecin-chef, pharmacien-
chef, infirmier de chefferie. Elle s'adresse également aux médecins-chefs adjoints et pharmaciens-
chefs adjoints.

Le prérequis pour acceder au niveau chefferie de sante est Ia FAE de niveau groupement L

4 5 3 Les formanon5 de Developpemenr Profess;onnel Contmu (DPC )

Conformement ala 101 2009~879 relatlve au dlsposmf de DPC ies membres SPP du SSSM dowent .
benef‘aer d’actions de fcrmatzon conttnue speclr‘ques : :

Ln arrété fixe chaque annee Ies objectlfs natlonaux de DPC




4.5.4 Les formations de spécialités
Les formations de spécialités se rapportent a des situations d’emploi particuliéres, nécessitant des
savoir-faire spécifiques et adaptés. Elles peuvent &tre technigues {formations relatives & I'hygiéne, au
contréle de I'aptitude médicale ou a [a toxicologie par exemple) ou opérationnelles.
455 Recrutement par voig de mutation d'infirmier SPP
Les ISP dolvent suivre la formation habilitation protocole infirmier lors de leur recrutement.
4.5.6 Les formations des SPV membres du SS5M
Les irfirmiers SPV suivent, a l'issue de leur recrutement, un parcours de formation composé de :
¥ Un module sécurité équipier SPV ;
~ » Une formation initiale tronc commun sécurité-civile ;
"% - Un module prompt secours et un module SAP ;
» Une formation habiiitation protocole infirmier dans les 3 ans sulvant le recrutement.
4.5 | es particularités des permis (C, BE, fluvial)
Lorsquz les besoins du CIS le nécessitent, le SDIS finance la formation au permis C, BE ou fluvial. En
contrepartie, le sapeur-pompier concerné s'engage a suivre la totalité de la Formation et a semir

pendant au moins cing ans au cotps départemental 3 compter de |a date d‘obtention du permis,

En cas de départ anticipé, il rembourse le SDIS des frais engagés pour ce permis, au prorata du temps
restant a effectuer, sauf raison majeure exceptionnelle acceptée par le chef du corps départemental.

Une convention figurant en annexe est signée entre le candidat et le service,

lL.es sapeurs-pompiers auxiliaires (emplois d'avenir ou service civique} ne sont pas soumis a ce
dispositif.

4.7 Les colloques, séminaires et congrés

Les colloques, séminaires et congrés, sont un moyen de formation continue. La participation a une
de ces actions est soumise a I'avis du chef de service. Elle est accordée par le DDSIS aprés avis du
chef du GRH. lls peuvent &tre éligibles au CPA,

4.8 Les actions de lutte contre l'illettrisme et I'apprentissage de 1a langue francaise

La lutte contre I'illettrisme est une priorité nationale. Le SDIS peut &tre un des acteurs en matiére de
prévention des difficultés de lecture et d'écriture.

Des dispositifs d'accompagnement et de soutien peuvent &tre proposés au personnel qui le souhaite
dans le cadre du CPA,

4.9 1.a farmation syndicale : le congé de Formation syndicale
Le fonctionnaire ou 'agent contractuel peut bénéficier d'un congé de formation syndicale.

Ce congé est accordé pour suivre une formation dispensée par un centre de formation agréé qui figure
sur une liste arrétée chaque année par le ministre chargé des collectivités territoriales.

La demande de congé doit étre effectuée par écrit au moins un mois avant le début de la Formation.

Le congé est accordé sous réserve des nécessités de service. A défaut de réponse au plus tard quinze
jours avant le début de |a formation, le congé est considéré comme accordé,



Les décisions de rejet sont communiquées a la CAP iors de sa prochaine réunion.

[.e nombre d'agents susceptibles de bénéficier chaque annee d’ un congé de formatlon syndlcale est
limité a 5 % de l'effectif réel du SDIS. : :

Alafin de la Formation, Ie centre de formation délivre & I'agent une attestation d’assiduité a remettre
a son administration. Cette attestation est nécessaire pour toute demande de prise en charge
financiére liée au suivi de cette formation.
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5 Les Formations : CONCEPTION / REALISATION / EVALUATION A e

Lingénierie de formation est un ensemble de démarches méthodiques mises en ceuvre dans Ia ‘
conception d'actions de formation.

5.1 Les formations départementales U T teete

Les formations sont définies dans les RIOFE écrits sur la base des RNAC et RNE ou a défautisu Jes °
GNR ou autres.
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Ces RIOFE doivent étre validés par le CASDIS avant d'étre appliqués. Chaque RIOFE validé est . ...
automatiguement annexé au présent réglement. © Ter wese

€
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Un modéle de conception des formations réalisées au sein du SDIS 04 est rappelé au point 5.%:";““‘°

Les formations d'Intéqration et de professionnalisation des SPP sont supervisées par le service
formation et les formateurs spécifiquement désignés. Elles peuvent étre organisées conjointement
avec des SDIS limitrophes (SDIS 05 notamment).

Les formations initiales sont programmées au plus prés des stagiaires, soit au niveau de la
compagnie, afin de :

» Reduire les déplacements ;
¥ Eviter les hébergements ;
» Permettre un meilleur suivi des stagiaires par 'encadrement de proximite.

Ces formations sont organisées par le commandant de la compagnie, assisté du responsable
formation de la compagnie, le chef du CIS siage de la formation et le responsable de la formation
désigné, en respectant les principes d'organisation et logistiques dictés par le RIOFE de la formation
concernée,

En fonction du nombre de stagiaires, I'effectif d' encadrement sera adapté selonles principes spécifiés
dans le RIOFE d'une Format[on con51deree Des seuals mmlmum et max1mum de staglaires sont
egalementarretes ' : Ll : .

Ces formations sont .

» Equipiet prompt secours ;
» Equipier SUAP ;

» Equipier DIV ;

> Equipier SR ;

» Equ&pler INC ;

»

_ EqUipler Feux de Forets (FDF)

Les formations contmues et de gerfectlonnement et les formatlons de sgeuallte sont programmees
au nlveau departemental '

Ces formations sont orgamsees par le service formation departemental le commandant de la
compagnie, le responsable formation de la compagnie Ie chef du CIS slege de Ia formatlon et le
responsable de la formation de5|gne




Pour les formations de spécialité, les formations sont organisées par le conseiller technique
départemental désigné de la spécialité concernée,

En fonction du nombre de stagiaires, l'effectif d’encadrement sera adapté selon les principes spécifiés
dans le RIOFE d'une formation considérée. Des seuils minimum et maximum de stagiaires sont
également définis.

Ces formations sont :
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‘Chef d'agrés SUAP ;
Chefd'agrés DIV ;
Chef d'agrés Moyen Elévateur Aérien (MEA) ;
Chef d'agrés INC ;
Chefdagrés 5R ;
Chef d’agrés FDF ;
Formation de spécialités niveau | et 2 selon agréments ;
Formation de formateur premiers secouss ;
- Formations Conduite (COD) ;
Formation équipier FDF destinée aux SPV saisonniers ;
Formations d’ACC-PRO ;

“ Formation de sous-officier de garde.

5.2 Hébergement et restauration

521 Restauration

L.es repas sont pris en charge suivant les conditions du marché public en cours. Les repas sur le terrain
seront anticipés et adaptés aux contraintes d'organisation.

522 Hébergement

Le choix d’'une formation de proximité doit limiter option d'un hébergement sur site. Dans tous les
cas el lorsque I'hébergement est nécessaire, celui-ci est proposé en CIS. L'hébergement de mineur
est systématiquement conditionné a la présence d'un adulte responsable désigné concomitamment
par le chef de CIS du stagiaire mineur et par le responsable du stage.

5.3 Processus de gestion d'une action de formation

L"action de formation se décompose en 5 phases

>

»

Phase 1. Finscription, le stagiaire commence a se préparer par le biais d'un tutorat instauré
dans son CIS par son chef de centre ;

Phase 2: préparation en CIS ou dans un CIS de la compagnie au travers de séquences
tutarees. Il s'appuie sur la documentation relative a sa formation en ligne {e-learning) sur le
site intranet du SDIS

Phase 3 . dés la validation de sa participation, environ 30 jours avant le stage, e stagiaire
acquiert les principes théoriques nécessaires par le biais obligatoire de la FOAD et
l'accompagnement en CIS ou au niveau de la compagnie ;

Phase 4 ; En présentiei, les formateurs adapteront le parcours de professionnalisation en
fonction d'une MSP cible, organisée, dans fa quasi-totalité des formations, le premier jour de
ta formation ;

Phase 5 ; En fin de présentiel, les compétences sont délivrées suite a ia validation de I'auto-
évaluation d'acquisition, A défaut de I'obtention d’une ou plusieurs compétences, un plan
d’action sera mis en place et permettra au stagiaire de les acquérir. Cette phase est confiée
aux formateurs, sous la responsabilité du chef de centre qui, le cas échéant, peut s'appuyer
sur la compagnie pour faccompagner, Ces compétences sont maintenues, voire améliorées,
lors des formations de maintien et perfectionnement des acquis.
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5.4 Méthodes pédagogiques

Les méthodes et les techniques pédagogiques mises en oeuvre respectent les pr
fondamentaux de la formation pour adulte.

La situation d'apprentissage, favorisée par un climat adapté, centrée sur 'estime de soi, le d#sn de
collaborer, fait appel aux besoins de |'apprenant, en favorisant son autonomie, ses capa.cltes
d’'adaptation au changement et ses motivations personnelles. Vred

Le réle du formateur est de répondre aux besoins identifiés pour un changement de comportement.
Les formateurs adaptent et structurent les activités de formation afin d'accompagner l'adulte dans
son parcours de professionnalisation.

Dans le cadre de I'Approche Par les Compétences (APC), 'adulte en formation offre des idées fondées
sur son expérience, agit en interdépendance et participe activement. Ainsi, il exerce un contréle sur le
processus d'apprentissage, ce qui accentue sa motivation. Il peut ainsi mesurer les avantages
immédiats de sa formation et les possibilités d'application immédiate. Les thémes de formation et
leurs contenus pratiques reposent sur des questions directement liées aux situations de travail.

Les adultes apprennent mieux lorsque :

» L'apprentissage correspond a ce qu'ils attendent : les adultes connaissent leurs besoins et
sont toujours heureux de partager la responsabilité de leur propre apprentissage ;

» L'apprentissage participatif: la participation active au processus d'apprentissage rend la
formation plus efficace et a un impact plus marqué, car plus facile a appliquer ;

> L'apprentissage repose sur des expériences vécues: les adultes apportent un bagage
d'expérience a la formation, qu'ils désirent partager ;

> L'apprentissage s'accompagne de réflexion : les adultes aiment réfléchir sur les expériences
passées, tirer des conclusions et des principes qu'ils pourraient ensuite appliguer ;

» L'apprentissage s'appuie sur les réactions : pour plus d'efficacité, I'apprentissage doit tenir
compte des réactions qui sont favorables et qui proposent des modifications ;

» L'apprentissage repose sur le respect : le respect et la confiance mutuelle entre le formateur
et I'apprenant mettent en valeur le processus d'apprentissage.

En synthése, I'’APC vise a placer le stagiaire en position d’apprenant acteur de sa formation, afin de le
rendre autonome dans sa recherche et son évolution personnelles.

5.5 La mise en osuvre des formations

Les situations de travail doivent étre reproduites pour permettre au stagiaire de se retrouver au plus
prés de la réalité a laquelle il sera confronté post-formation. Pour se faire, des MSP sont
conceptualisées de maniére a permettre le développement des compétences déterminées. Ces MSPP
sont réalisées dans les structures du SDIS ou tout autre lieu permettant la scénarisation de ces

situations de travail.
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Ces MSP doivent étre maitrisées par I'équipe d'encadrement de la formation. Elles ne doivent en
aticun cas mettre en danger le stagiaire. L'utilisation de sites n'appartenant pas au SDIS doit Faire
I'objet d'une autorisation explicite du propriétaire ou de F'exploitant au travers la signature d'une
convention {annexe B.6: convention lype d'utilisation de site de manceuvre).

56 L‘évaluation des formations

Les dlsposnmns générales des évaluations des formations sont rappelees dans le Réferentiel Interne
d' Evaluutlon dnspos:tlons generales (RIE) vahde par le CASDIS :

Les obi.eqtlfs de Févaluation sont intégrés dans les RIOFE et validés par fe CASDIS pour chaque
formation,

Les auto-évaluations finales des formations sont obligatoirement consignées sur les livrets de
professionnalisation, transmis en fin de formation au service formation départemental. lis
constitueront la base de la rédaction du procés-verbal de la formation transmis & la commission pour
va'idarion finale de |a formation.

5.7 Les dispenses de formation

L& dispense de formation a pour objectif de prendre en compte des expériences ou des compétences
déj2 acquises en vue d'obtenir une atiestation de formation, un titre ou un dipléme.

Les SPIP, dans le cadre des formations d'iniégration et de professiannalisation, les 5PV, dans le cadre
des formations initiales, continues et de perfectionnement, tous les sapeurs-pompiers, dans le cadre
des formations spécialisées et compte tenu de leurs qualifications antérieures, peuvent étre
dispensés de suivre tout ou partie des formations correspondant aux compétences déja acquises.

Pour I'application de cette mesure, ils peuvent demander & bénéficier de la procédure de dispense de
formation prévue par l'arrété du 22 aolt 2019 relatif & la formation des sapeurs-pompiers. Ces
demandes sont examinées par la commission de dispense de formation compétente, qui accorde une
dispense pour tout ou partie de la formation.

La commission compétente pour étudier les dossiers est composée selon les termes définis dans
chaque RIOFE ou GNR de référence,

5.8 Les commissions d‘attribution

Ces commissions sont présidées par le responsable de I'organisme de formation, & savoir le chef du
GRH. Elles sont chargées de la validation des blocs de compétences pour I'établissement des titres,
diplémes ou altestations.

5.9 Tracabilité de la formation

Le livret individuel de formation est délivré a chaque agent du SDIS 04 dés son engagement. Il est
dematérialisé ou sous format papier. Il est renseigné par le service formation départernental.

Il recense ;
» Les qualifications détenues dans le cadre de Femploi du SPP ou de Factivité du SPV ;
¥» l.e oules activités exercées au cours de 'engagement ;

¥» Une copie des qualifications.

Le fivret individuel de formation, s'il est sous une forme papier, est renseigné par le sapeur-pompier
tout au long de son engagement.



6 Le compte personnel d'activité (CPA}
lLe droit & Ia creatlon d’ un CPA est institué dans la |Ol n°83 634 dul3 |u1llet 1983. .

Le CPA a pour objet d' lnformer son tltulalre de 5eg drotts a Formation et de facniter son évolution
professionnelle, ainsi que de permettre |'utilisation des droits qui y sont inscrits.

Le CPA est composé:

& ]
Edow R

» D'un Compte Personnel de Formation (CPF) ; ceerrr
» Etd'un Compte d’Engagement Citoyen (CEC}.

&
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Chaque - titulaire d'un CPA  peut consulter - ses - droits sur la - plate-forme d;.r“':.ste”‘”‘
wwwmoncompteactawtegouvﬁ gereepariaCalsse desDepotsetConsugnatlons : B T

6]LeComptePersonneideFormatlon(CPF) . o Tee'e

L'ensemble des agents du SDIS, titulaires ou contractuels, bénéficient d'un CPF,
L'actualisation du CPF se fait annuellement et automatiguement. Le suivi individuel des derr}amgé:; Teewd
des agents au titre du CPF est assuré par le GRH. re ¢ 2err
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6.2 Le champ d"application -

Le CPPF peut étre mobilisé auprés du GRH au regard des droils acquis et des formations éligibles.

Les formations statutaires, comme les formations d'intégration, les FAE ou les FMPA ne sont pas
éligibles au CPF.

6.3 La procédure
La mise en ceuvre du CPF reléve de l'initiative de I'agent, en accord avec ['autorité de gestion.
Les modalités techniques de maobilisation des droits CPF sont rappelées par note de service.
6.4 L'anticipation des droits au CPF
Hl est possible d'utiliser des droits CPF par anticipation, cette possibilité érant doublement encadrée :
» L'utilisation par anticipation s'effectue dans la limite des droits susceptibles d'étre acquis au
cours des deux années civiles qui suivent la demande (48 heures maximum). Pour les agents
bénéficiant d'un contrat & durée déterminee, la demande ne peut depasser les drosts restant
a acquérir au regard du contrat en coursl];
¥ Ladurée totale utilisée grace a cette disposition ne peut depasser Ie plafond de 150 heures
6.5 La portabilité des droits
Tout fonctionnaire peut faire valoir, auprés de toute personne publique au privée qui I'emploie, les
droits qu'il a précédemment acquis. En effet, les droits acquis préalablement au recrutement dans la
fonction publigue au titre du CPF sont conserveés,

6.6 Le Compte d'Engagement Citoyen {CEC)

Le CEC a pour objet de recenser et valoriser les activités citoyennes et permet au salarié d'acquerir
des drmts a formation inscrits sur le CPF Il recense entre autres les activites de SPV,

Les droits acquis seront visualisables sur le portail moncompteacnwre gouv.fr et pourront écre utilises
en complément des droits acquis au tltre du CPF Les modalrtes de moblhsatlon des droits CEC sont
rappelées par note de service. - : -




7 Laformation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publigue

Les préparations aux concours et examens professionnels sont intégrées aux Fformations
professionnelles tout au fong de la vie et permettent aux agents territoriaux de se préparer aux
épreuves des concours el examens professionnels des trois fonctions publigues, ainsi qu'aux
concours des institutions de I'Union Européenne.

Dans la mesure ou elles existent, les préparations organisées par le CNFPT serant retenues, Les
formations de préparation aux concours et examens seront réalisées au titre du CPF.

7.1 Las hénéficiaires

Les préparations aux concours el examens sont ouvertes a tous les fonctionnaires, titulaires ou
stagiaires el agents non titulaires de drait public sur un poste permanent, a condition que leur contrat
soi en caurs de validité jusgu'a fa fin de la préparation. Par ailleurs, ifs doivent remplir ou étre
susceptibles de remplir, a la fin du cycle de formation, les conditions requises pour se présenter aux
examers ou Concours.

7.2 Les modalités

Les medalités et les échéanciers d'inscription sont établis par fe CNFPT ou le GRH, en fonction du
calerdrier des concours et examens.

l'inscription est réalisée dans le cadre de la procédure CPF.

L'agent a a sa charge la constitution du dossier d’inscription & une préparation aux concours et
examens, ainsi que 'inscription aux épreuves.

L’arrét de la formation en cours entraine, sauf cas particulier apprécié par la commission de formation
professionnelle, la perte des droits au CPF prévus et/ou le remboursement des frais engagés.

8 Les annexes

8.1 Les Référentiels Internes d’Organisation de Formation et d'Evaluation {RIOFE) et Les Référentiels
Internes d’Evaluation dispositions générales

RIOFE équipier prompt secours SPV

RIOFE équipier SUAP SPV

RIOFE équipier INC SPV

RIGFE équipier — chef d'équipe SPP (Fl SPP)
RIOFE chef d'équipe SPV

RIOFE chef d'agrés tout engin SPV

RIE dispositions générales

VVVYVYVVYY



8.2 Processus de gestion d'une Formation
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8.3 Convention type « permis de conduire PL, BE et Fluvial »

CONVENTION

RELATIVE AUX MODALITES DE PRISE EN CHAﬂGE DU COUT DE LA FORMATION DES
CANDIDATS AU PERMIS POIDS LOURD, BE OU FLUVIAL

Entié les soussignés :

‘Monqiew le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours
des Alpes de Haute Provence, agissant en vertu de la delibération ......... du ... designé ci-
deoscus « le SDIS », d’'une part,

Et,
" 'NOM PRENOM MATRICULE Grade et CIS désigné cif_c_ie_.ss.ous « |le bénéficiaire », d'autre part,
Il 2.6t convenu ce qui suit ;

Articie 1 : Le SDIS s'engage a financer au bénéficiaire, dés lors que la présente convention est signée
par les deux parties, le colt de la formation a la conduite de poids lourds (permis C), BE ou fluvial. Le
montant indicatif de cette formation est de 1900 €.

Article 2 : Le bénéficiaire dispose d'une periode de 12 mois 4 compter de la date de sugnature de la
convention pour réaliser sa formation auprés de iorganlsrne de formation et obtenir son permis C, BE
ou fluvial. .

Article 3 : Pour étre éligible & cette convention, le bénéficiaire doit avoir &té proposé par son chef de
centre et le commandant de compagnie et retenu par Ies services du groupement fonctionnel
« Ressources Humaines ».

Article 4 : Sous peine de caducité, la signature de la convenhon doit étre prealable a l'inscription aupras
de Forganisme formateur.

Article 5 : Le bénéficiaire est considéré comme étant en service commandé en cas d’accident survenu
sur le trajet entre son domicile et I'auto-école. A ce fitre, il est réputé couvert pour les accidents dont il
pourrait &tre victime, & I'exclusion des dommages materlels qui sont pris en charge par I'assureur de
son véhicule. : .

En cas d'accident survenu lorsque le bénéficiaire est situé dans le véhicule appartenant a 'auto-école
{au'il soit conducteur ou passager), c'est I'assurance de cette derniére qui devra étre actionnée, tant
pour les dommages matériels que pour les dommages corporels causés au béneficiaire comme aux
tiers.

Article 6 : Le bénéficiaire s’engage a servir le SDIS pour une période minimale de cing ans a partir de
la date d'obtention du permis et obtenir les unités de valeur consécutives & 'obtention du permis et
necessaires 4 'emploi opérationnet (COD 1, GOD 2 PL, COD 4). Dans le cas contraire, le SDIS se
réserve le droit de réclamer le remboursement des sommes engagées, au titre dudit permis, au prorata
du temps restant & couvrir, :

Article 7 : Tout litige pouvant survenir dans Fapplication de la présente convention est du ressort du
Tribunal Administratif d’Aix en Provence.

Fait en double exemplaire,
A Digne les bains, te

Le Béneficiaire, Le Président du Conseil d'Administration,




8.4 Volumes des heures des FMPA obligatoires

Volumes d’heures minimum

Domaines de tronc commun Niveaux
annuels
SAP Equipier SUAP 8h
INC/DIV Equipier INC/DIV 8h
GOC Chef d'agres 4h
Chef de groupe 4h tous les deux ans
Chef de colonne / chef de site 8h tous les deux ans
MEA MEA conducteur 8h
MEA CA 4h Teeets
SR SR équipier T e
SR CA 4h teer )
Domaines de spécialité Niveaux Valume=dificuies mikl . ume.
annuels®,..." cecede
COD CODS Sanaohjet®” $0: °|:
CcoD1 4h  Twe h eeesds
COD 2 VL/PL ) TR
COD 4 G e e
CYNO SYN 1/2/3 27 manceuvres x 4h00 +] tast | -
Maitre-chien avalanches 5 tests préfectoraux2h00 + **
7 manceuvres x 4R00 ¢
EAP EAP 1 Participation aux épreuyes °
sportives départenientales
EAP 2 Participation aux épreuves
sportives départementales
FDF FDF 1/2 4h
FDF 3 8h tous les deux ans
FDF 4/5 8h tous les deux ans
Formateurs ACC/PRO Sans objet
FOR/ACC 8h + 1 action de formation
8h + 1 action de conception
Animateurs JSP ANI JSP 8h
RCH RCHI/2 16h
RCH 3/4 ECASC/ENSOSP
SAV SAV 10 manceuvres + un test
SEV 1/2 4h
SDE SDE1 16h
SDE 2/3 24h
SMPM Sauveteur été SMPM : 24 heures dont 8 heures de
tronc commun
Sauveteur en canyon 16 heures dont 8 Heures de
tronc commun
Sauveteur hiver (neige-glace): 16 heures dont 8 heures tronc
commun.
Sauveteur spécialisé héliportés 4 heures (BHSC-SAG
SIC Opérateur de salle opérationnelle 12h
Chef de salle opérationnelle 12h
Officier CODIS 12h
CAN CAN 2/3
PRV PRV 2/3 8h
SAL SAL1/2/3 20 plongées de 4h dont tests
annuels
Aptitude hélitreuillage 4h
SSSM ISP Oh + 16h (SSO/NOVI)
Médecin/pharmacien/psychologue 9h + 16h (S50/NOVI)

0 mEm

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
95 avenue Henri Jaubert - CS 39008 - 04990 DIGNE-LES-BAINS cedex 9
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8.5 Déroulé de carriéres des SPV et Formation
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FORMATIONS OBLIGATOIRES

JOURNEE D’ACCUEIL
MODULE SECURITE
APPRENANT SUAP

MODULE TRANSVERSE
EQUIPIER PROMPT SECOURS

SECOURS D'URGENCE AUX PERSONNES
EQUIPIER VSAV

FORMATIONS OBLIGATOIRES

OPERATIONS DIVERSES
EQUIPIER VID

INCENDIE
EQUIPIER FPT

) 4

FDF |
EQUIPIER CCF

= N |
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
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Alpes de Haute-Provence

DES 3 ANS D’ANCIENNETE EN QUALITE DE SPV ET SUR PROPOSITION DU CHEF DE CENTRE .

3 ANS DANS LE GRADE = APPELLATION CHEF .

]

CHEF D’EQUIPE
CHEF D’EQUIPE INCENDIE

FORMATICMNS
OBLIGATOIRES

L

if Dl‘_'.: 3 ANS D‘ANCIENNETE DE CAPQRAL ET SUR PROPOSITION DU CHEF DE CENTRE

3 ANS DE GRABE = AI’PELLATIGN CHEF
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CHEF D’AGRES SECOURS
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ET OPERATIONS DIVERSES
CHEF D'AGRES VSAV ET VID
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CHEF D'AGRES TOUT ENGIN
INCENDIE ET MOYEN
ELEVATEUR ARTICULE
CHEF D'AGRES FPT

:DES 4 ANS D'ANCIENN ETE DE SERGENT ET SUR PROPOSITION DU CHEF DE CENTRE

3 ANS DANS LE GRADE = APPELLATIUN CHEF
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8.6 Convention type d’utilisation d'un site de manceuvre

CONVENTION D'UTILISATION D’UN SITE DE MANCEUVRE

ENTRE le Service départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence, - 95, Avenue
Henri Jaubert — CS 39008 - 04990 Digne les Bains cedex 9, représenté par monsieur Pierre
PCUKC!N, agissant en qualité de président du Conseil d'administration du SDIS des Alpes de Haute-
Provenice, si aprés dénommé « |'utilisateur » ;

D'UNE PART,

ET XXX AXXX (Nom et adresse SYNDIC par exemple), représenté par XXXXXXXX, agissant en qualité
de /eprasentant du syndic de la copropriété (Nom, adresse)

ainsi que XOX3OCKXXX (Nom Prénom), agissant en qualité de propriétaire du logement {ou du local, ou
de I'immeuble) (adresse précise ; Nom, N° batiment, N° appartement..) ;

ci aprés dénommés « les prestataires » ;

D’AUTRE PART,

Ensemble dénommées « les parties »

Article 1: OBJET

La présente convention est destinée a établir les modalités administratives et techniques relatives a
I'accés et a l'utilisation par les sapeurs-pompiers et engins de l'utilisateur, d'utiliser les acceés
extérieurs en fagades, les balcons et toitures du logement (ou local, ou immeuble) susvisé, ainsi que
I'accés au parRing de stationnement sous-terrain lorsqu'il existe, afin de procéder a des manceuvres
et exercices. Pour les entrainements qui concernent les progressions en facades par des échelles, les
sapeurs-pompiers seront amenés a accéder au balcon le plus élevé en pénétrant par I'appartement
de 'étage le plus élevé surplombant les balcons concernés,

Elle traite notamment ;

» Des conditions d'accés au site de manoeuvre ;
» Des modalités d'évolution et d'encadrement du personnel du SDIS 04 sur le site ;
> Des modalités administratives et techniques entre les deux parties.

Le SDIS 04, par I'intermédiaire du xxxxxxxxxxx, chef de la compagnie ou du centre de secours de
XXXXOOXXXxxX, planifie et transmet par courriel suffisamment a I'avance (convenir d’'une durée) les
demandes de mise a disposition du site de maneoesuvre aux prestataires. Cette demande se fait au
moyen de I'imprimé annexé a la présente convention et comporte impérativement ;

La date et les horaires de demande de mise a disposition du site ;
Le nombre de stagiaires et leur identité ;
Les véhicules et moyens du SDIS 04 nécessaires a la manoauvre sur le site ;

YV VY

Les locaux concernés par I'exercice ou la manceuvre,



A réception de cette demande, et aprés acceptation, les prestataires transmettent au chef de centre
lautorisation d'utiliser le site de manceuvre aux conditions visées dans la présente convention, Si
le propriélaire n'est pas 'occupant des locauy, il devra au préatable avoir obtenu le consentement
du locataire avant de donner toute autorlsanon d’ utlhsatlon au bénéficiaire. . -

Article 2: CONDITION D'ACCES AU SITE DE MANOEUVRE

2.1: Espaces communs

fovele
Les espaces communs de la copropriété devront étre utilisés dans le respect du réglemeént de
copropriété, Les engins et matériels nécessaires a la manceuvre ne devront pas géner la circulaliqn
au sein de la copropriété. :
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2.2: Espaces privatifs : L T S SIS
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Les sapeurs-pompiers et le personnel encadrant la manoeuvre devront tout mettre en ceuvre afin de

garantir la tranquillité des occupants du logement et le respect de leur vie privée. 8o
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l.es sapeurs-pompiers s’engagent a ne pas divuiguer d'information concernant les prestataires doiy,
ils auraient eu connaissance lors de la manceuvre. e e

L
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Un cadre référent du SDIS est chargé du bon déroulé de la manceuvre et de fa sécurité” des
apprenants.

Tout changement dans l'arganisation de la manceuvre programmeée entre les prestataires et le
bénéficiaire devra faire I'objet d'une information écrite et soumise a l'accord des prestataires si ce
changement reléve du bénéficiaire,

De méme les prestataires devront informer le bénéficiaire de tout changement ou report d'utilisation
du site de manceuvre,

Pour ce faire les parties devront utiliser les coordonnées suivantes :

Poutr le SDISO4 1 x00000000OOO0BOOMKX X KKK XX
Pour le syndic : Nom Prénom {identique a prestataire susviseé) téléphone courriel
Pour le propriétaire : Nom Prénom {identique & prestataire susvisé) téléphone courriel

Article 3 ;: DUREE DE LA CONVENTION ET _CONDITIONS DE RESILIATION

La présente convention est conclue pour une période d'un an durant laquelie le bénéficiaire pourra
utiliser le site de manceuvre dans le respect de ses dlsposmons et 3 une fréquance qui ne saurait
atre supérieure 3 METTRE LA FREQUENCE.

Les parties pourront y mettre fin a tout moment par courrier sans qu'il y ait matiére a un recours.




Article 4 : RESPONSABILITE, ASSURANCES
Le SDIS 04 déclare étre titulaire d'un contrat d'assurance responsabilité civile couvrant sa
responsabilité en cas de sinistre occasionné par son personnel lors de |‘utilisation du site de

manceauvre.

Les prestataires s‘engagent a fournir au bénéficiaire tout changement relatif a leur fonction
resneclive.

Articte 5: LITIGES

Les paities s'engagent a privilégier le recours a un réglement a I'amiable des litiges ou conflits liés
ala présente convention. A défaut d'un réglement a |'amiable, le tribunal compétent sera le Tribunal
Administratif dont dépend |la personne publique.

Article 6 : DATE D'EFFET

La présente convention prendra effet 8 compter de la signature des présentes par chacune des
parties

Cohvention établie en autant d'exemplaires originaux que de partie, 4 Digne les Bains, le XXXXX

Le Président du CASDIS Le propriétaire Le XOOCOOOO00CK

Pierre POURCIN
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Alpes de Haute-Provence

ANNEXE A LA CONVENTION D'UTILISATION

LR
D'UN SITE DE MANCEUVRE o
H .
® ir' ew 4
L i [ L
[ R ¢ :
Identification des parties (reprendre intégralement les signataires de la convention) o 8
1 T i
Coordonnées du site de manceuvre (reprendre intégralement ce qui figure sur la convention) . l? ;
[} t ¥ o
. L
Date de la manceuvre ou de l'exercice : ....... JEEE
Horaires de la manoceuvre oU de I'@XEICICE | . e Blcrneeesssssssesesssss s smsasessssessessssessens e K
L i
Identité des sapeurs-pompiers participant a la manceuvre ou a I'exercice : g7
esew

Responsable de la manceuvre oU de I'@XEITICE . mmmmrmssesmssssesessssssssssssssssssssassssssmsssss s

Véhicules et moyens du SDIS 04 nécessaires a la manosuvre ou a I'exercice sur le site :

Le chefdu CIS Le propriétaire L’exploitant

Sighatures précédées de la mention manuscrite
«valant autorisation d'utiliser le site aux conditions

de la convention du.., ».

Le locataire






