REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation : 5 avril 2018
Nombre d'élus en exercice : 5
Présents: 5

Absents : 0

Votants : 5

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

Date de I'affichage par extrait de la présente

Etaient présent(e)s :

DELIBERATION N° 2018-11(pIr)
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

L’an deux

DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

mille dix-huit et le 12 avril, le Bureau du Conseil

d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours s’est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

Monsieur Robert GAY, 1°" vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 28m¢ vice—préﬁ}siéi%ajnte,i;jmf

monsieur Bernard DIGUET, 3%™ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau:

s

de chaque membre de cette instance.

Il est demandé au Bureau du Conseil d’administration de bien vouloir en délibérer et d’approuver "

ce document.

ES

Apreés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport a 'unanimitg, les

jours, mois, an que ci-dessus.

#

Le Président-du€epseil d’administration
-~
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BUREAU DU 8 FEVRIER 2018

ORDRE DU JOUR

Rapport n°L : Adoption du réglement intérieur du Bureau du CASDIS des Alpes de Haute-Provence
Rapport n°2 : Revalorisation de la rémunération d’un agent contractuel de droit public
Rapport n°3 : Titres-restaurant - modification de la part employeur ‘

Rapport n°4 : Passage de 6 a 4 ans d’ancienneté dans le grade de sergent permettant I'avancement au
grade d’adjudant de sapeurs-pompiers volontaires B

Rapport n°5 : Versement rétroactif de I'allocation de fidélité

Rapport n°9 : Attribution de marché publics

Rapport n°10 ; Particidtion du SDIS des Alpes de
Reconstruction »

Communication n°1 : Présentation des cg

Communication n°2 : Compte-rendu
de lignes de trésorerie
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Etaient présents :

Les membres avec voix délibérative :
Madame Geneviéve PRIMITERRA ;
Messieurs Bernard DIGUET, Robert GAY, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Assistaient également a la réunion :
Colonel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des services d’incendie et de secours ;
Colonel Philippe SANSA, Directeur départemental adjoint des services d’'incendie et de secours ;
Commandant Jean-Dominique BARIOLET, chef du groupement des ressources humaines ; r
Commandant Olivier CHANTRIAUX, chef du groupement technique et logistique ; N [
Monsieur Jean-Christophe JULIEN, chef du groupement finances ; =
Madame Marie-France MICHEL, assistante de direction chargée des instances..

fonctions de sa part.

Le Président POURCIN procéde ensuite a 'appel. Le qu
valablement délibérer, o

Le Président demande au Colonel PIGNAUD de présenteiles
désigne madame MICHEL en qualité de seczétaire de sé s=_ —

ﬁgjﬁts inscrits & Fordre du jour et

=
= o 2 e z
Fte d’un Bureau est prévue par le code général des

Le Colonel PIGNAUD rappelle que ﬁme
Iusede réactivité dans la prise de décision des élus

collectivités territoriales. Cette in.%ﬁperm S

président. i
certaines fo%tlons aﬂ%r %me-presvdents, par voie d’arrétés. Les délégations de fonction seraient

les siivantes =

MRJ%&GAY é Finances Référant assurant linterfacage entre
1¥ vice-présidedi® les communes et les EPCI, le

Département et plus particulidrement :
en charge du suivi de la convention
pluriannuelle de service et de moyens
{SDIS/CD)

i

)
4
H
i
I

Action sociale Représentation du service au sein du
CNAS, référant assurant linterfacage
entre les élus, le prestataire, 'agent du
SDIS en charge des dossiers d’action
sociale
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Mme Geneviéve PRIMITERRA | Ressources humaines, Chargé du suivi des décisions prises par
24me yice-présidente hygigne et sécurité les instances compétentes (CAP, CT, :
CHSCT).

Projets européens Référant assurant 'interfagage entre :

les différents partenaires §

institutionnels des projets européens
et les personnels du SDIS en charge de
ces dossiers

M. Bernard DIGUET Equipements, moyens Chargée du suivi de I'exécution des
3¥me yice-président de lutte et patrimoine marchés publics passés par le SDIS ainsi
que ceux mutualiséSZavec le Conseil

départemental =

Chargé dus %@ d’eq@ement
arrété paele CASDE AE%LSI de la
politid ba%‘gentar i

=

il a SSULE erfacage entre
es éhEg @E&S Tes personnels du i
 sepsice <du evel loppement - du
ontariat=et les employeurs de SPV

%‘%}Mbhcs d

Rapport n°l : Approbation du reglenigiﬁteneur dﬁure?f’%

Développement du
volontariat

= =
5‘ =

Le Colonel PIGNAUD précise que%fe%ﬁeme st similaire & celui du Conseil d’administration. i
rappelle que les membres du.GASB sero‘gnform”?e I'ensemble des décisions prises par le Bureau,
les délibérations et les co p% s de cefg instance seront systématiquement transmis & chagque
administrateur,

|

En 'absence d’ob

‘%

nel PIGRIAUD ra appelle que la masse salariale de cet agent contractuel, recruté pour gérer les
urs et rechercher des projets susceptibles d’étre bénéfiques au SDIS, est
absorb%par les subventlons pergues par 'Union européenne. En effet, les frais de personnels entrent
dans les d'eﬁegs@de fonctionnement subventionnables. Ces dépenses se justifient soit au forfait (trés
contraignant ef chronophage car il faut déterminer la quotité de travail de chaque personnel ayant :
travaillé sur les dossiers), soit par I'affectation d’un agent dédié a la gestion de ces projets. ;

Hl

Lors du recrutement de cet agent, en septembre 2017, le contrat prévoyait une rémunération basée ,L
sur le 17 indice du grade d’attaché, soit un salaire mensuel net de 1 341 euros. Compte-tenu de la ;
charge et de la qualité du travail accompli, il est proposé au Bureau de reconsidérer son salaire.

Cet agent, outre la gestion des projets européens sous la responsabilité du directeur adjoint, assure
un travail important d’enquéte et d’analyse du turn-over des sapeurs-pompiers volontaires dans le :
département. A cet effet, il a contacté par téléphone, les 750 SPV qui ont arrétés leur engagement i
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durant les cing premigres années et il réalise actuellement une analyse précise des réponses regues {x
qui sera présentée au directeur,

Le Colonel PIGNAUD note que ces cessations posent un véritable probléme qu’il convient d’analyser :
précisément afin de poser un diagnostic. Il s’agit I3 d’une fragilité du sérvrce pointée par la mission
d’expertise. le diagnostic permettra d’établir des profils de personnes & recruter qui seront :
communiqués aux chefs de centre afin d’&tre plus sélectifs. Le directeur rappelle que le colit de la :
formation initiale d’un sapeur-pompier volontaire au cours des cing premiéres années d’engagement
est d’environ 10 000 euros, soit une incidence de 'ordre de 7 M£ pour 750 personnes. ;

Monsieur GAY entend les arguments avancés pour augmenter le salaire de cet agent contractuel, 1l
demande s'il nest pas possible de lui octroyer une prime de fin d’année en for@ion des résultats i
obtenus. ‘

Le Colonel PIGNAUD expligue que cet agent n’est pas concerné par le R
n’apparaissant pas dans la délibération prise par le CASDIS.

Le Colonel SANSA précise également que, du fait des
régulierement a des réunions, en Italie notamment, ce qui
compte-tenu de son salaire. A titre d’exemple, il infoes %B reau que lors des
déplacements pour le dossier du PITEM, cet agent a fait l’%@nc&de 7‘%& euros ce qui occasionne des
difficultés financigres.

Madame PRIMITERRA propose que la revalorisation irfef¥ietne 4 TaHate anniversaire de 'embauche
et que la possibilité de porter le salaire 4 ['4@ice 560 soi %p%ée dans la délibération.

Le Colonel SANSA répond par_ﬁ_ﬁrma
n’est pas a linitiative de Vinfézessé=

= =
—_ =

Aprés discussion, les me@d
560 de porterle t@ﬁmen?%\ i
a

el indice 440 du grade d’attaché 3 compter du 1¥ mars et actent
sitions au bout de 18 mois & compter de la date d’embauche, en

Le Pr@nfﬁeman%ue Teerapport sort modlﬁe en ce sens et, sous réserve de ces modifications,
demdnde aux T

Ces pr;’?‘as;‘tion nt adoptées a I'unanimité.

Rapport n°3 : Titres-restaurant - modification de la part employeur

Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport. If précise que cette demande a été formulée 2 plusieurs t
reprises par les représentants du personnel et notamment lors du comité technique du 7 novembre k
2017. :

En 'absence d’observation le Président met le rapport aux voix. Il est adopté & Funanimité.

Rapport n® 4 : Passage de 6 & 4 ans d’ancienneté dans le grade de sergent permettant 'avancement
au grade d’'adjudant de sapeurs-pompiers volontaires i
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Le Colonel PIGNAUD précise qu’au-dela d’un signe de reconnaissance, ces avancements de grade au
bout de 4 ans permettraient d’améliorer Forganisation de la chafne opérationnelle.

Les dispositions réglementaires prévoient que pour exercer la fonction de chef d’agrés tout engin il est
nécessaire de détenir le grade d’adjudant. La DGSCGC essaye de décorréler la fonction et le grade en ;

raison des difficultés rencontrées par de nombreux SDIS.

A la demande de monsieur GAY, le commandant BARIOLET précise que 49 sergents de SPV peuvent
bénéficier de ces dispositions et &tre nommés au grade d’adjudant.

Le Colonel PIGNAUD rappelle que ce rapport a regu l'avis favorable du CCDSPV le 23 janvier 2018,

Monsieur POURCIN estime que cette mesure va dans le bon sens.
Au terme de ces échanges le Président met le rapport aux voix. ll est a
Rapport n°5 : Versement rétroactif de I'allocation de fidélité

Le Cojonel PIGNAUD présente ce rapport. |l précise que I'intére
pour percevoir 'allocation de fidélité. —4

Afin de donner suite 3 sa demande il est nécessairg%@dr

lever la prescription guadriennale. Une telle délit??‘aﬂio =a %gise par le passé pour un cas
similaire. A défaut, la prescription s'appliql%et seules Tesinderanités dues au titre des exercices 2013
a 2015 pourront lui &tre versées. —

R = == S
Le PrésideriEmet le Faporgaux voix. |l est adopté a 'unanimité.
— = =
Rappert n%6.: %ﬁiﬁcipa;_—t{bn du SDIS des Alpes de Haute Provence & I'organisation des concours de
caporaket sergent dessapeurs-pompiers professionnels 2018

=

%.E =
Le Colonel PIGRAUD précise qu’il n’y a pas eu de concours de caporal organisé depuls 2013. Face aux

pressions, la DGSCGC a décidé, pour 2018, Fouverture d’un concours de caporal et du premier
concours de sergent de SPP, suite a la refonte de la filiére.

Ces concours, organisés par les SDIS des Bouches du Rhéne et de I’Hérault, sont trés lourds & gérer-en
terme d’organisation et cela nécessite une mutualisation des moyens humains et financiers des
différents SDIS partenaires.

Dans I'hypothése d’un plan de recrutement de SPP, il est proposé de se positionner sur 'ouverture de
15 postes pour le concours de caporal et de 2 postes pour le concours de sergent, sachant qu’une




inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas recrutement, A défaut de participer a 'organisation de
ces concours, le SDIS devrait en cas de recrutements recourir & des lauréats inscrits sur d’autres listes
d'aptitude et il y aurait une incidence financiére également,

Au terme de ces explications, le Président met le rapport aux voix. En absence d’observation il est
adopté a 'unanimité.

Rapport n°7: Conventions relatives a la mise & disposition de personnels affectés & la surveillance
des plages et zones de baignade des communes de Ubaye-Serre-Pongon, Castellane, Saint-André-
les-Alpes, Saint-lulien-du-Verdon et de Sainte-Croix du Verdon

=
Le Directeur départemental précise que ce dispositif a été mis en place depuis troissms, au bénéfice
des communes qui le souhaitent. =

En I'absence d'observation, le Président met le rapport aux voix.il est aﬁ@%’cé
=

= =
Rapport n°8 : Demande de prolongation de délais d'exécution d‘un@cl%@ubm:%
= = =

Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport, Il explique
interconnectés a cette plate-forme de localisation des a

7N =
En raison des explications fournies par§itulaire @r@gé, le Président propose d’‘accorder la
prolongation de délai souhaitée par laSodiété SYSTET et d’appliquer les pénalités de retard en cas de
non-respect des nouveaux délais

=

Le Colonel PIGN DaleGuesur [Thots géographiques, deux sont infructueux au terme des deux
procédures dlay GHTSgUEont &4 lancées pour la fourniture de carburant. Les lots correspondant
aux cen’cre%— ncﬁ—e&__«a%e Seggurs d’Annot et de Quinson feront Yobjet d’un marché 3 procédure

adaptée. o

= =
Rapport m2L0 : Pagticipation du SDIS des Alpes de Haute-Provence au projet européen « Résilience
et Reconstruction »

Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport.

Il informe les membres du Bureau que 'absence de caissons & feux dédiés 3 Ja formation a &té relevée
par les inspecteurs, Actuellement, le ‘SDIS organise ces formations avec I'appui - de prestataires
extérieurs. Pour 2018, une convention va étre établie avec le SDIS 05 qui dispose de ce type de
matériels. Dans les deux cas, ces prestations sont payantes.

Si le Bureau autorise le président & déposer la candidature du SDIS et que celle-ci est retenue, il sera
possible d’acquérir, entre autres, différents caissons 3 feux.

B I D

T

o
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Madame PRIMITERRA demande des précisions sur le partenariat et le montant du projet. ’

Le Colonel SANSA précise gue les membres du consortium sont tous identifiés et que ce projet qui
s'inscrit dans le prolongement du projet RESCULT porte sur une enveloppe de 6 M€ environ, Le dossier
de candidature du SDIS est prét et, sous réserve de la décision des élus ce jour, il devra étre transmis
le 27 février au plus tard.

Monsieur GAY souhaite savoir quels sont les élus de la Région susceptibles de participer a la sélection
des candidats sur les programmes DG ECHO.

Les membres du Bureau proposent qu’un contact soit pris avec madame BAREILLE et les autres
conseillers régionaux afin qu’ils puissent appuyer la candidature du SDIS.

=

pas forcément la méme. Le SDIS des Hautes-A]pes
exemple,

= =
et faiblesses du SDIS relevées par les Inspecteurs.
ice apermis d’améliorer 'efficience du SDIS et que

=

MISSiER,. gere par un établissement public national, a été abordé en réunion ¢
er sur 'adhésion 3 ce systéme & court ou long terme en prenanten : °
compi%gfa@ue le colit d'Adhésion  ce réseau est estimé a 95 000 € par an, la maintenance annuelle ,
du sgEteme d%grte agtuel s'élevant 4 180000 €. L'analyse précise qui va &tre réalisée par le *
groupﬁ—ment techm‘a St logistique aidera a la prise de décision.

La mise %}mﬁ la commission VAE/RATD a permis de régulariser la situation administrative de la . *
plupart des personnels du CTA/CODIS qui jusqu’a présent ne disposaient pas des formations TRS3 et s+ "« *
TRS2 pour exercer les fonctions de chefs de salle ou d’opérateurs.

lﬂ
||||nuw

La prévision opérationnelle souffre d’un gros retard qui est résorbé progressivement gréce a la
réorganisation des services, un technicien prévisionniste et un agent en charge de la reconnaissance
opérationnelle étant désormais dédiés a ces missions.

En terme de personnels, les inspecteurs ont mis en avant le déficit du SDIS en effectifs de sapeurs-
pompiers professionnels ainsi que la nécessité de parvenir 2 un volume de 1607 heures de travail
annuel. :
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Madame PRIMITERRA, messieurs GAY et SARDELLA précisent que le Conseil départemental a engagé X
des négociations avec les organisations syndicales et que le passage aux 1607 heures annuelles se fera
deés le 1* janvier 2019.

Plusieurs pistes de réflexion ont été abordées avec les représentants du personnel du Département : :
la suppression des jours du « président », la réduction du nombre de jour de RTT ou encore '
'augmentation de la durée du temps de travail quotidien.

Le Colonel PIGNAUD souhaite que les discussions sur le passage aux 1607 heures au SDIS débutent trés
rapidement deés lors que le service aura regu 'assurance d’un plan de recrutements de SPP, ;

Les inspecteurs ont relevé des carences dans le domaine de la formation, en terme #planification, de
moyens matériels et de locaux adaptés.

Une attention toute particuliére devra également étre apportée aux o
tenu de I'état de nombreuses infrastructures.

comité des financeurs au niveau national, qui regroupe les I
représentants de |'Etat, de 'ADF et de ’AMF va se réunir g%ame Ten @oummvre la réflexion
sur-le financement des SDIS. A 'échelon departementi%ne,teﬂeman va atre engagée entre les
présidents du Conseil départemental, du Conseil d aﬁﬁ;ﬂstr& du SD%t celui de I'association des

= =

maires du département. %% : -

mmumEiquer-sur le rapport d’inspection.

Madame PRIMITERRA rappelle qu’il y a Ligng%bligation d

Le Colonel PIGNAUD précise qu efﬁg?ve e r?pport a valeur de document administratif qui
pourra &tre communigué aux me@u Coreeil d’a(immistratlon Toutefois, il convient de ne pas le
falre dans le délai des 6 mois 2 :

skprésente cette communication qui n’entraine aucune observation et dont

e ,=u Burea%nt%us acte.

les membres du Bureau ont pris acte, : i

Communication n°4 : Prospective financiére du SDIS 04 pour les exercices 2018 3 2021

Le Colonel PIGNAUD présente cette communication. |l rappelle gue différentes études ont été
réalisées afin d'avoir de la lisibilité, pour les exercices 2018 & 2021, sur les possibilités de financement
des mesures liées au volontariat et au plan de recrutement de sapeurs-pompiers professionnels
préconisé par le rapport d’inspection établi par I'|GSC.

Les mesures en faveur du volontariat concernent :

AT S e a2




> Le rattrapage du retard de paiement des indemnités horaires des SPV ;
> Le passage de 50475 % du taux d’indemnisation des gardes postées des SPV sur deux exercices
» L’alighement de 'allocation de vétérance sur 'allocation de fidélité,

Le plan de recrutement, échelonné sur les exercices 2019 a 2021, porterait sur 18 postes de sapeurs-
pompiers professionnels.

Apreés plusieurs échanges entre les services du SDIS, du Conseil départemental et ceux de la société
Finance Active, consell du SDIS, trois hypothéses sont présentées au titre de la prospective financiere,
pour les exercices concernés :

La premiére hypoth&se est une projection du financement de ces mesures sansdntervemion du Conseil
départemental, Cette solution éviterait de dégrader la capacité de désendettefiznt maisntrafnerait
une baisse importante de 'épargne brute du SDIS.

Dans la seconde hypothése, le financement des mesures liées au véientarat est czre par le Conseil
départemental et celles liées au recrutement de sapeurs- pompmzt.s pr(ﬁ? meels pge SDIS. L'impact
de cette solution sur la capacité de désendettement et suc I ke E@S est quasiment

identique a celui de I'hypothese 1. =%

Dans la troisitme hypothése, le financement g Eehselm des m ;ures susvisées ast assuré
exclusnvement par le Conseil departemental Cette%gluti@ amefiorerdt de maniére trés significative

=

Le Directeur départemental estime qug
des gardes postées en journée il seLaSHiffl
de V'indemnisation de V'astreinte é;ﬁ’%t en

onsentir le méme effort sur Iastreinte. L'incidence
t estimée a 1,2 M£.

Monsieur GAY souhaite qu ﬂgéut u%rgneﬁri d’envoyé aux sapeurs-pompiers volontaires. Pour cela
il propose gue le retard d&ns le‘@e@nt des Thdemnités horaires soit réglé avant Pexercice 2020.

Le Céﬁ)nel Pl%UD r@eﬂe que le rattrapage de deux mois de paiement d’indemnités horaires
neces%:ut unecagtEBUtion supplémentaire de 1,250 M€ pour le Département.

%
Madame . PRIMUTERRA ainsi ‘que messieurs .GAY et SARDELLA souhaitent que tous les conseillers

départementaux aillent dans ce sens. || doit y avoir une volonté politique forte et pour cela le
Département doit faire un effort conséquent cette année,

Le Colonel PIGNAUD se réjouit de cette proposition. Il précise qu’en sa qualité de directeur il devait de
formuler des hypothéses ‘qui tenaient compte des réalités et économiques et des contraintes
budgétaires, raison pour laquelle il proposait un échelonnement des mesures sur plusieurs exercices.

Monsieur GAY demande donc qu’une 4*™ hypothése permettant de rattraper 2 mois de retard en
2018 et % mois en 2019 soit chiffrée. Il propose également que I'alignement de la vétérance sur la
fidélité soit réalisé sur deux exercices & raison de 25 000 € en 2018 et 25 000 € en 2019.

ey

i
i
i




Monsieur GAY regrette qu’il n’y ait pas de mesures relatives aux casernements dans la prospective
financiere présentée.

Le Colonel PIGNAUD rappelle qu’il doit tenir compte du taux d’endettement du SDIS résultant des
nombreux investissements réalisés ces dernigres années. Il précise toutefois que sur exercice 2019
Famortissement du systéme d’alerte sera terminé ce qui générera un gain de I'ordre de 500 000 €.

Monsieur GAY nate qu'ily a eu effectivement beaucoup de travaux de réalisés. Maintenant il va falloir
communiquer auprés des maires puisque les communes vont devoir prendre en charge environ 25 %
des colts de construction des casernes. La discussion sur le financement des casernements avec les
représentants du Département, du SDIS et le président de I'association de maires sera primordiale.

Le Colonel PIGNAUD va faire étudier les propasitions formulées par monsieu.GAY. IISe réjouit de la
qualité des échanges avec les élus et de leur compréhension & !'égard de Ia S{tuatlonﬁftisemce i
rappelle que les sapeurs-pompiers volontaires sont désormais sur-s 2
impératif de prendre en compte la nécessité de mettre en place un pl
de sapeurs-pompiers professionnels.

Madame PRIMITERRA estime que les problémes actuels. | _a@ue@peur&pomplem
professionnels résultent, pour partie, de la volonté de cﬁns SHT@EJI‘S‘ Bipiers volontaires qui au
moment de la départementalisation étaient oppose crisements de sapeurs-pompiers
professionnels.

= =

Monsieur GAY regrette qu'il y ait eu par le Ppassé de cEi ﬁoux et surtout une absence de

programmation,

=
ET ainsi que le Président estiment qu’il ne faut pas
élement agi dans I'intérét du service avec les

Au terme de ces échangessl mbres du Btteau du CASDIS ont pris acte de cette communication

etontdemandéau dlrect%ﬁepa_@nental de travailler surune quatriéme hypothése qui permettrajt
de fmancer la totm des n%,s %Fiveur du volontariat sur les exercices 2018 et 2019 grice 3 une

Madame PRIMITERRA, messieurs.S
regarder le passé. Les responsab
contraintes qui s'imposaient

e que@nsﬁ%rse& le Président lave la séance 3 16 h 40.

Pierre POURCIN

Marie-France MICHEL

R




